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RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la sigutente resolucion:

© "Vista la solicitud de inscripetdn de modificacion de estatutos farmulada por
D./D* Enrique Alcaide Garcia en nombre i representacion de 13 entidad deneminada
MOVIMIENTO POR LA PAZ EL DESARME Y LA LIBERTAD, con domicilio en MARTOS,

15, C.P. 28053, MADRID, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones, Grupo 15,
Seccion 17, Nimero Maclonal 49642, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERD. Con fecha 17/03/2014 se formula solicitud de inscripclon de madificacién
de estatutos de la citada entidad.

A la solicitud se acompafia documentacin acreditativa del acuerdo de |a Asambles
General de 20/02/2014, aprobando la modificacian de los estatutos para adaptarios a
las nuevas necesidades asociativas tuyo contenido, en lo esencial, no desvirtia |a
vigencia de los anteriores extremos registrales,

SEGUNDO. El procedimiente se ha instruido conforme a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen Juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comin, y segin lo dispuesto en la normativa especifica que rige el
derecha de asociacion,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERD. El articulo 22 de la Constitucidn ¥ la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacian, ¥ establecen que las
entidades asoclativas sin fin de lucro se inscribirdn en el registro pdblico
campetente, a los dnicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de (a2 Ley Organica 1 /1004, de 22 de marzo, reguladara
del derecho de asociaclon, detalla los actos inscribibles ¥ la documentacién a
depasitar, afiadiendo que cualquier alteracién de los datos y documentos que ohren
en el registro deberd ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacidn
cormespandiente,

SEGUNDO. En el presente caso, ls entidad interesada ha formulado su petician
conforme a lo dispuesto en los articulos 9 ¥ 10 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones y de sus relaciones con los restantes registros de asociaciones,
aprobado por Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por lo que procede
acceder a la inscripciton solicitada.

TERCERD. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la secretaria
General Técnica, segin resulta del articulo 29 del Reglamento del Registro Macional
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de Asociaciones, y del articulo 8.2.i) del Real Decreto 400/2012, de 17 de febrero,
por el que se desarrolla la estructura orgénica bésica del Ministerio del Interior.

En virtud de lo expuesto, ¥ en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la medificacion de estatutos de la entidad MOVIMIENTO POR LA PAZ EL
DESARME Y LA LIBERTAD y depositar la documentacién preceptiva en el Registro
Macional de Asociacianes, a los solos efectos de publicidad previstos en el articulo 22
de la Constitucion y sin que ello suponga exoneracion del cumplimienta de la
legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus
fines.

Contra esta Resolucidn, que pone fin a la via adminfstrativa, podra interponerse
recurso potestative de reposicion ante esta Secretaria General Técnica en el plazo de
un mes o recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar, en
ambos casos, a partir del dia siguiente a la riotificacion de la presente Resoluclan, segiin
establecen la Ley 30/1992, de 16 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones publicas y del procedimiento administrative comdn y Ley 29/1998 de
13 de julio reguladora de la jurisdiccién cantencioso-administrativa,”

W

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.
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Madrid, 16 de mayo de 2014
LA JEFA DEL AREA DE ASOCIACIONES
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ESTATUTOS DEL MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME
Y LA LIBERTAD (MPDL)

Articulo 1°. DENOMINACION, PRINCIPIOS y REGIMEN JURIDICO

1. Les presentes Estatulos constiuyen la norma reguladora del "Movimiento por la
Paz, el Desarme y la Libertad" {en adelante "la Asaciacion” o "MPDL") Asociacidn
sin animo de lucro, al amparo de |a Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion,

2, La Asociacidn adopta como simbolo una paloema blanca en vuelo con las alas
desplegadas inserta en un marco azul, en &l gue figuran en blanco las siglas
"MPDL", sin parjuicio de su adaptacién como logotipo a las diferantes necesidades
de vislbilidad que exljan concretas circunstancias.

3. La Asoclacion se reglra por estos Estafutos y reglamentes complemeantarios, y por
lo dispuesto an el aordenamiento |uridico espariol y, especificaments, por la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, asi
came por las normas gue en el futuro modifiguen o sustituyan sus disposicicnes,
por sus reglamentos de desarrollo v por la normativa Comunitaria e Internacional
que resulte de aplicacion en atencion a sus fines constitutives y su ambito de
actuacion.

4. La Asociacion se configura como organizacién no gubemamental y laica, por su
completa  independencia de todo poder pdblico en su  organizacion,
funcionamiento y formacidon de su wvoluntad colectiva, Asimismo se declara

independiente de toda forma de influencia que no derive de la voluntad
o democrética de sus miembros expresada por medio de sus Organos de Gobiemo
¥ represantacion.
5. La Asociacion caréce de todo dnime de luere vy de patrimonio fundacional v se
inspira en los principios de convivencia pacifica basada en el Deracho, la
) coaperacidn, la solidaridad, la igualdad, v el respeto de las diferencias culturales,
'-._-'pluralisnm y defensa de los Derschos Humanos individuales v colectivos
'lljl_"ﬂ‘-.r&rsalnmnt& proclamados ¥ recenocidos en los instrumentos vigentes de
Dereche Intemacional.




Articulo 2°, AMBITO DE LA ASOCIAGION.

1. Ambito representative- El MPDL circunscribe su amhbito orpanizative v
representativo al territorio del Reina de Espafia.

2, Ambito de actuacién.- E| dmbito de actuacitn para sl cumplimiento de sus fines se
proyecta, en el interior al conjunto de Provincias y Municipios gue comprenden su
ambito organizativo, y en el exterior a cualquler pais o zona geografica otorgando
preferencia a las areas necesifadas de ayuda internacional, tantc para @l
desarrollo sacial, econdmico y cultural como por razones humanitarias.

Articulo 3° DOMICILIO DE LA ASOCIACION

El domicilic de la Asociacion se establece en Madrid, estando su sede social en |a
calle Martos, N 15, codigo postal 28053 de Madrid, provincia de Madrid, si bien podra
ser modificado por acusrdo de Asamblea Extraordinaria. Sin perjuicic del domicilio
principal, la Junta Directiva podra establecer otras sedes, oficinas o despachos
descentralizades, que deberdn ser oporunamente comunicados al Registro de
Asociaciones a aéfectos de su inscripcidn.

Articulo 4°. FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

1. Leos fines sociales del MPDL consisten en la promocidn del interés gensral en
cuanto 2 la dvuigacidn, fomento y amparo de los principios universales que

sustentan la paz, el desarme, la libertad v la convivencia entre los hombres ¥ los
pueblos, en al marco del respeto, la proteccion y la profundizacidn de los
Derechos Humanos Internactonalmente reconacidos,
2. De acuerdo con el apartado anterior, el MPDL pretende realizar sus fines:

a) Promoviendo el estudio, la difusion v el conocimiento de los principlos gue
informan sus fines y abjetivos,

b) Fomentando las acciones gue propicien el didlogo entre las diferentes culturas,
pueblos y naciones, en la busqueda de un orden internacional mas justo y

pacifico, propiciando asimismo la prevencidn y solucidn negociada de e

conflictos. e
¢} Practicando acciones de Cooperacion Internacional, tendentes al desarrolio de los
pueblos mas desfavorecidos, tanto en los terrencs tecnoldgico, atnnﬂmmﬁ:"sin-clai :

y cullural, como en el dmbito de la seguridad v estabilidad,




d) Favoreciendo el respeto al Medio Ambients an sus acluaciones y promoviendo el
desarrollo sostenible comoe principio para evitar la destruccion de los recursos
naturales del planeta.

e} Colabarande con cuantos organismos e insituciones, nacionales, internacionales
¥ supranacionales se requiera para el cabal cumplimiento de sus fines.

fi Contribuyendo a la eradicacion de toda discriminacidn basada en la desigualdad
entre seres humanos, ¥ sUS Expresiones racistas, xendfobas e intolerantes.

g) Promoviendo el respetc y la efectividad de los Derechos Humanos vy las
Libertades individuales y piblicas universalmente reconocidas, en un marco
pacifico de entendimiento y participacidn democratica.

h]- Favoreciendo = i.I'I’[EgI‘ﬂﬂHH‘L social de las personas en situacion de exclusion
sacial por medio de acciongs positivas de insarcidn v de sansibilizacion,
atendiendo especialmente las problematicas de las mujeres, los menores; las
personas mayores y los inmigrantes, asi como la acogida, el asilo y refugio de las
personas procadentes de paises en conflicto o victimas de calamidades.

| Realizando actuaciones de Ayuda Humanitaria y reconstruccion en las zonas del
mundo sacudidas por la devastacion, el hambre, los desastres naturales y la
guarra

I Promecionanda &l voluntariado solidario para integrar su potencial en el seno da la

organizacion.
k) Participando en actuaciones que promuevan la educacidn an los valores cullurales
de |la paz, |a libertad responsabla, |a sclidaridad, la justicia v 1a igualdad.
|} Fomenfando |a igualdad de oportunidades antre mujeras ¥ hombres y
promoviendo politicas especificas de la mujer para su efectividad en todas sus
manifestacionas.
m)Trabajando especializadamente con jovenes mediante acluaciones gue
promuevan su desarrollo parsonal @ integracion social y labaral
n) Trabajando en la formacion del profesorade de los diversos niveles educativos y
an la formacién de formadores,
3. Los bensficios oblenidos por &l MPDL, derivados de los rendimientos
patrimoniales o prestaciones de sarvicios, se destinaran con caracter exclusivo al
: eumplimiento de sus fines, sin gue quepa en ningln caso el reparto entre los
¢S 'r-:T'mu-cladns i, & su cago, a persona fisica o juridica con interés lucrativo,
4, 'I.'E,J::MPDL destina su actividad, en general al conjunto de la ciudadania y en
j;?ﬁ'ﬁimlar conzidera beneficiarios de la misma a todas las personas, colectivos v
SR comunidades en que se manifieste |8 necesidad de ayuda, de acuerdo con los
1 "ﬁnas y principios inspiradores del ideario.




% Los recursos economicos pravistos para el desarolio de Ios fines y aclividades da
la Asociacidn seran los siguisntes:
a) Las cuotas de sociosfas, periddicas o extraordinarias.
b) Las subvenciones, legades o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.
c) Cualguier otro recurso licilo.

Articulo 5°, LOS SOCIOS

1. Los socios de MPDL pueden ser de nimero o protectores:

a} Socios de nimero.- Son socios de nimere de MPDL, cualquler persana
fisica o juridica que, cumpliendo las condiciones preestablecidas en el
ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos, solicite su integracidn
de forma expresa, libre y voluntaria, y sea admitida por la Junta Directiva,

b} Socios protectores- Son socios protectores cualguier persona fizica o
Juridica que quiera contribuir econdmicamente al cumplimients v desarrollo
de los fines de la Asoclacion y, cumpliende las condiciones preestablecidas
en el ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos, solicite su
Integracion de forma expresa, fibre y voluntaria en el MPDL, v sea admitida
por la Junta Directiva.

L 2. Los menores de mas de catorce afios y los de més de dieciséis no
emancipaces, con el consentimiente documentalmente acreditado de las
perschas que deban suplir su capacidad, que sallciten ser miembros del MPDL
Joven regulade en el articulo 21 de estos Estatutos, podran ser admitidos como
tales por la Junia Directiva de MPDL. Los derechos vy deberes de estas
personas se regularan en 1a primera Asamblea General Extraordinaria que sa
celebre, una vez aprobados estos Estatutes por la Autoridad correspondiente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1. a) de este articule, las PEMSCNas qua
en regimen de voluntarade presten servicios de forma altruista a la Asociackn,

adguintan la cualidad de secic de ndmera, una vez formulada |a snlicitu_d'.;.r' L_ ;

admitidas que sean por la Junta Directiva, eximiéndoseles del deber mlarf:u_agd
de las cuctas y demamas gue se establercan, por el tiempo gue I:|!,.Irﬂ sU
prestacion ' :
4. La admision en la Asociaclin implica la aceptacién de los presentes Estatutos g, -

&l compromisc de ajustarse a su contenido en la actividad asociativa, en cuanto



& derechos, obligaciones y procedimientos. El vincule de Asociacion es

intransmisible e indelegable.

5. Son derechos de log socios de ndmero:

a) Participar en |as actividades de la Asociacién y en los Organos de Gobiamo
y representacion la Asociacibn.

by Ejercer el derecho de voto y asistir a la Asamblea General, cuando s
convogquen con cargcler ordinario y extraordinario.

c) Ser informados acerca de la composicion de los Organos de Gobigmo y
representacion de |a Asoclacion, de su estado de cuentas v del desamollo
de su actividad.

dy Ser acreditados documentalments como miembro asociado.

8} Ser oidos con cardcter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias v
pbtenar informacidn suficiente de los hechos gue den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo gue, n su caso, impanga la sancidn.

f) Poder impugnar los acuerdes de los drganos de la Asociacién que estime
contrarios & |a ley o a los Estatutos,

gl Separarse voluntariamenta de la Asociacidn en cualquier tiempo, lo gue no
dara derecho a la devolucion de las cuctas de pertenancia a la misma que

hubiese abonada.

h) Acceder a toda la documentacion contable, administrativa, patrimaonial y
documental, asl como al Registro de Asodados, a través de los drganos de
representacién, en log términos previstos en la Ley Organica 1511899, de
13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal.

B Son derechos de los socios protectores;

a) Asletir a la Asamblea General, cuande s canvoquen con caracter ordinano
y extraordinario, con voz pero sin deracho a voto,

b} Ser informado acerca de la composicidn de los Organos da Gobiermo v
representacidn de la Asociacion.

c) Ser acreditado documentalmente como socio protector.

d) Separarse voluntariamente de la Asociacion en cualquier tiempo, lo que no
darad derecho a la devolucion de las cuctas de perienancia a la misma que
hubiese abonado.

‘7. Son deberes de los socios:

“-a) Compartir las finalidades de la Asociacidn y colaborar para la consecucién
- delas mismas.

b} Pegar las cuotas, derramas y obligaciones gue, con ameglo a los acuerdos

% e ¥ de la Junta Directiva, puedan comresponder. El impago de la cuota, o ia




demora de seis meses desde el momento en que debiera haberda hecho
efectiva, mediando requerimiente expreso y ctorgamiento de plazo minimo
de diez dias, dard lugar a |a suspensién de los derechos de parficipacion,
Dicha suspensidn deberd ser acordada por la Junta Directiva, sin perjuicio
de las medidas disciplinarias que pudieran adoptarse en su caso.

c] Acreditar la condicidn de socio cuando se requiera su constancia por los
Organos de Gobierno,

d} Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
Estatutarias.

@) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptades por los Organos de
Gobierno y representacion.

fI  Mantener la debida lealtad a les principios v acuerdos asociativos, lo que
implica, entre ofras cosas, mantener el secreto y la prohibicién de usar de
cuanta infermacion disponga en calidad de soclo, cuando esta Informacian
tenga caracter confidencial o pueds comprometer gravemente |os legitimos
intereses asoclativos. Estas obligaciones permaneceran, incluso, en caso
de separacion voluntaria o disciplinaria, pudiendo exigirse respansabilidad
cuando se produzca su vulneracion, tanto por via civil como penal,

8. La condicién de persona asociada se perderd por alguna de las siguientes

circunstanclas:

a) Por baja voluntaria.

b} Por la falta de pago de las cuotas, derramas y otras aportaciones, conforme
a o regulado en los presantes Estatutos.

\\-_____ ) Por incumplimiento grave de las obligaciones sefialadas en los presentes

Estatutos,

9. La Secretarla de la Asociacion llevara al dia el registro de asociados i
asociadas, realizando en el mismo las anctaciones & inscripciones pertinentes,
expidiendo en su caso las cerificaciones acreditativas de esta condician y las
de estar al comiente de sus cbligacionss asociativas. En el registro se
anataran, por el peredo de su vigencia, las sanciones impuestas, cancelando
de oficio las sjecutadas o prescritas. Las inseripciones se cancelardn previa

constancla del testimonio de la pérdida del vinculo asociativo.
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Articulo 6°. ESTRUCTURA TERRITORIAL i




1, El MPDL pedra estar representado, en cada teritorio, por delegaciones que
sgrupardn a las personas asociadas que tengan su domiciio en el ambito
comaspondiente.

2. La representacion del MPDL en ofros paises para el desarrollo de sus
actuaciones, podra ser asumida por personas fisicas o juridicas cuyos titulares
centralizaran la coordinacitn de los proyectos de la Asociacion en el terrana,

Articulo 7°, ORGANOS ASOCIATIVOS

El MPDL se compone de los sigulentes drganos:
1. Asamblea General

2. Junta Directiva

3. Comisidn Ejecitiva

Articulo 8°. ASAMBLEA GENERAL

1. La Asamblea General es el drganc suprema de gablarmo del MPDL que adopta sus
acuerdos por &l principio mayoritario o de democracia Intema, y debera reunirse, al

manos, una vez al afio para aprobar las cuentas y conocer de la gaestion de |a Junta
Directiva.

2. Son miembros de la Asamblea General todos los socios de nimero al comente de
sus derechos y ohligaciones. Los voluntarios y voluntarias que presten servicios de
forma altruista a la Asociacion, participaran en la Asamblea con plenitud de
derachos, conforme a lo dispuesto en el articulo 5.3, También podran asistir a |a
Asamblea General los socios prateclores, con voz pero sin vota.

3. Cada socio de nimere dispondra de un voto en la Asamblea Genaral.

4. La Asamblea General se constituira validamente, previa convocalora efectuada por
la Jurta Directiva al menos quince dias antes de |a reunion, cuando cencurran a la
misma una tercara parte de sus socios de nimero.

5. La Asamblea General podrd constituirse validamente en segunda convocatoria
siempre que transcurra una hora desde la prevista y esten presentes siete socios

" .de nimaro, entre los gue necesariamenta deberd contarse &l Presidenta o

':"I:J'Ep_eprasfdanta y el Secratario.
& La-direccitn del desarrollo de la Asamblea General se encomienda a una Mesa
_GEI%T;EIHEE[H por una Presidancia y una Secretaria de Asambiea cuyas funcionas
; éer&n ajercidas por las personas que resullen alagidas al inicio de la reunion
7. Los acuerdos de fa Asamblea General se adoptaran;




&} Formayoria simple de los soclos de nimero, con cardcter general,

b) Requeriran mayorla cualificada, en todo caso, los mcuerdos relativos a
disolucion de la Asociacidn, modificacion de los Estafutos, disposicion o
enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros del argano de
representacion. La mayorfa cuslificada resultard cuando los votos afirmatives
superen |a mitad de los socios de nimero presentes,

Articulo 9°, ASAMBELEA GENERAL EXTRAORDINARIA

La Asamblea General s& convocard con cardcter extra ordinario, a requenmients de fa
Fresidencia, de la mayoria de la Junts Directiva o cuando | salicite la tercera parte de
los socies de nimero al coriente de sus derechos y cbligaciones. En estos casos, la
Asamblea General tendra la misma composicidn y atribuciones qgue la ordinaria, pero
ajustada al fratamiento especifico de las cuestiones que se sometan a su
consideracion por razenes de excepcional importancia, y abligatoriamente:

= Para cubrir las vacantes producidas en |a Junta Directiva.

* En caso de medificacién de Estatulos,

* En caso de disolucién de la Asociacion

Articulo 10°. JUNTA DIRECTIVA

1. La Jdunia Directiva constituye el drgano de represantacidn del MPDL, que gestiona
y representa los intereses asociatives generales, de acusrde con |as disposiciones
¥ acuerdos de la Asamblea General, Sélo podran formar pante de este drgano los
s0cios de numero al corrente de sus derechos y obligaciones,

2. La Junta Directiva se compone como minimo de los cargos de Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria General y Tesoreria
Todos estos cargos seran elegidos por volacidn en Asamblea General. Ademas
formaran parte de la Junta Directiva un nimero de vocales no inferior a lres,
elegides asimismo en la Asambleg General. Podran asistic a sus reuniones las
personas responzables de las delegaciones territorales, con voz ¥ sin voto,
Asimiemo asislird con vez y sin voto ella Coordinador’a General da -!g'

OrDganizacidn, o el
3. Las facultades de la Junta Diractiva se extienden, con caracter general, a tndas
las actuaciones propias de los fines de la Asogiacién. En cancreta: for

= Aprobar &l proyecto general de presupuestos.
+ Establecer cuctas, derramas y otras aportaciones econdmicas.




» Aprobar los proyectos de memoria de actividades, gestion sconomica
financiera y cuantas anuales
¢ Autorizar o convalidar las actuaciones de la Presidencia en el gjercicio de
sus funcionas.
+ Aprobar todas las decisiones que tomen los Organos de Gobiemo del Sector
Joven de MPDL.
s Todas aguellas que no vengan expresamente atribuidas a la Asamblea
General, sin perjuicio de las competencias de los demés drganos asociativos,
La Junta Directiva establecerd el régimen de periodicidad de sus reuniones. Coma
minimo celebrard dos reuniones anuales.
El desempefio de los cargos de la Junta Directiva tendra una duracién de fres
afios pudiendo prorrogarse por acuerdo de la Asamblea General.
Las parsonas mismbros de fa Junta Direcliva cesardn en sus cargos:
a) Por voluntad propia, manifestada expresamente ante la Junta [irectiva.
by Por falta de asistencia no justificada a tres reuniones consecutivas, o cinco
alternas.
c) Por muerte o enfermedad inhabilitarte.
d) Por incapacidad, legalmente declarada.
e} Por inhabilitacion judiciaimente declarada.
fI Paor causar baja an |a Asociacion.
g) Por comision de una falta calificada como grave de las sefisladas en los
presantes Estatutos,
h) Por al transcurso de fres afos desde que fuera slegido para el desempeno
En el cango.
El cese en los cargos y vocalias debera ser declarado por la Junta Dirschiva
mediante acuerde motivado, procediendo con cargcter inmediato a su
comunicacion a los asociados y activando los mecanismos estatutarios de
sustitucian.
La sustitucion de los miembros de la Junta Directiva se ajustara a las siguientes
regias y procedimksntos:
a) La Junta Directiva deberé acordar la convocatoria de Asamblea General
_ Extraordinaria para la sustitucion de los miembros cesantes.
.+ b) Cuando el cese se produzea antes de finalizar el mandato ordinario de tres
:.I,-: afios, los miembros sustituidos lo seran por al periodo que reste hasta la

o~ finalizacion del mismo.
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c] Slempre que las causas del cese no lo impidan, los miembros afectados
deberan permanecer en funciones hasta tanto se proceda a la renovacién de
cargos por [a Asamblea General,
En caso de imposibilidad acreditada de permanencia la presidencia asignard
provisionalmente las funciones gua correspondan entre los miembros da |a
Junta Directiva, hasta que e produzea la siguisnte Asamblea General
Las reuniones de la Junta Directiva quedardn validaments constituidas con
presencia de lag personas que desempefien la Fresidencta, o Vicepresidencia
cuando correspanda, la Secretaria y una vocalia al menos,
El orden del dia de las reuniones =ard confeccionado por la Presidencia asistida
de la Secretaria. Cualquier miembro de la Junta Directiva podrd proponer la
Incorperacidn de asuntos en el orden del dia, acompafande la documentacian
relativa a los mismos con suficients antelacidn. Asimisma cualquier socio de
numera podrd proponer motivadamente Ia Incorporacidn de asuntos en al ordan
del dia,
La Junta Diectiva seflalard los plazoz y condiciones para la admisién de
solicitudes de incomporacion de puntos en el orden del dia, tanto de la Junta
Directiva como de la Asamblea General. Cuando la salicituc cuente con el
respaldo de diez o mas socios de nlmero, el asunto propuesto debers tratarse
abligatoriameants en la reunién inmediata gue corresponca.
Los acuerdos de la Junta Directiva se adoplaran, previa deliberacién, por acuerdo
mayoritario de sus miembros, que deberan pronunciar obligatoraments su
asentimiento, disconfarmidad o abstenclén, sin gue quepa elodir el
pronunciamienta sobre las cuestionas suscitadas con arreglo al orden del dia. En
caso de empate, la Presidencia podrd ejercer el volo de calidad Cualguier
miembro presente podra hacer constar en acta, de forma motivada, su
discrepancia, explicacidn o aclaracién de postura, respecto a los acuerdos
adoptados
Las deliberaciones sabre los asuntos contenidos en al arden del dia se realizaran
por turnce de intervencion, en los que podran participar todas las parsonas
presentes que sean miembros y aquéllas invitadas a la reunicn. Se garantizara un

turno inicial de pregunias o aclaraciones, un segundo de exposicidn de posturas y . .

un tercero de réplicas, antes de proceder 5 |a adopcidn del acuerds, i;a
Fresidencia asegurard la mas completa fibedad da expresion en el uso-de la
palabra y asignard los fiempo de intervencidn de forma flexible, pu;:lmpdu

Intervenir en cualquier moments para expresar su parecer o moderar g s

intervenciones, asi como para ratirar el turno de |a palabra cuando estime qua fa

-
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persona interviniente excede razonablemenie del tiempo establecido, o el
cantenido de sus palabras resultare impertinente, improcedente o Innecesaria en
el contexto de o tratado.

Los acuerdos adoptados por la Junta Directiva se ejecutaran, si no se digpone otra
cosa en log mismos, inmedistamente. La Presidencia determinara la forma de
ejecuclon que corresponda y dispondra su efectivo cumplimianio.

Los acuerdos adoptados por la Junta Directiva seran certificados por la persona
que desempefie la Secretaria. La Secretaria levantara las aclas, custodiara los
documentos pdblicos y privados que conclernan a la Asoclacidn y dara fe de la
adopcién y ejecucion de sus acuerdos.

A las reunionas de la Junta Directiva y de ia Comision Ejecutiva podran asistir, con
cardcter consullive, cuantas personas puedan asesorar convenientemente para el
tratamiento de los asunfos gue configuren el orden del dia de las reunionas.

La Junta Directiva podra delegar, total o parclalmente, el gjercicio de sus
competencias en la Comision Ejecutiva, salvo aquellas gue sean indetegables por
su propia naturaleza juridica.

Articulo 11°, COMISION EJECUTIVA

_ La Junta Directiva designara entre sus miembros una Gomisidn Ejecutiva, de |a gue

nacesaramente formaran parte las personas que desempefien los cargos de
Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria General y Tesoreria.

. El régimen de funciohamiento, deliberacién y adopeion de acuerdos de la Comisidn

Ejecutiva es el sefalado para la Junta Directiva. Como minimo celebrara diez

regniones anuales.

Articulo 12°, REMUNERACION DE CARGOS Y FUNCIONES

1.

2

3,

La Asamblea General podra acordar la remuneracion econdmica de las personas
que desempefien asesorias técnicas en los drganos asociativos.
El desempefic de los cargos en la Junta Directiva sera retribuido, exclusivaments,

cuando se realicen a titulo de dedicacion exclusiva, siempre que asi se aprushe

?Hbres-amenta por la Asamblea General, determinando la cuantia y el perlodo de

percepaian.
Neipodran percibir retribuciones con cargo a los presupuestos de la Asociacion mas

: ;',ﬂa la tercera parte de los miembros dal drgano de representacion. En ningln caso

percibirgn retribuciones con cargo a subvenciones poblicas,
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4. Se compensaran en todo caso, previa |ustificacion, los gastos que origine |a
actividad, en el ejercicio de las funciones, gue tengan encomendadas las pPeracnas |
Que sean miembres de la Junta Directiva, slempre que las actividades que las
generan cuenten con gutorizacidn de la misma.
3. Tanto las retribuciones coma las compensaciones deberdn constar en las cuentas |
anuales para su aprobacion por la Asamblea General.

Articulo 13°. LA PRESIDENCIA

1. Son funciones de s Presidencia dirigir el funcienamiento de la Junta Directiva,
presidir sus reunlones, ordenar sus debates ¥ ejecutar loz acuerdes de Ia
Asociacion, para lo que la persona tiular de la misma se encuentra investida con ‘
las mds amplias facultades de administracién y disposician de fandos, pudiendo |
ejercitar la acciones legales que comesponda en nombre y beneficio de la Entidad,
dando cuenta de su gestion a la Junta Directiva y a la Asamblea General de Socios. '

2. Para o ejercicia de las funciones sefialadas en ef apartado 1 de este articulo, y sin
pefjuicio de las competencias colegiadas que corresponden a la Junta Directiva, |
coresponde a la Presidancia la designacian v contratacion de asesorias técnicas y
da Ios empleados que precise |a entidad Le corresponde  asimismo  |a
administracién y disposicion de los hienes y depisitos de toda naluraleza
pertenecientes a la Asociacion, pudiendo en consacuencia abyir y cerrar cuentas
cormientes. de crédito, préstamo v aharo en cualesquiera instiluciones bancarias o
financieras, formalizar péizas de tada tipo, realizar arrendamientos ¥ operacionas
de leasing o renting; prestar garantias, afianzamisntos y avales a favor de terceros
en toda clase de documertos; adquirir, gravar, prgnorar y enajenar bienes muebles,
Inmuables y titulos-valores, asi como disponer sin limitacion de los fondos o creditos
que & la entidad comespondan: confratar can personas o entidades privadas y
publicas; solicitar y recibir subvenciones ¥ liberalidades privadas sin limitacian y. &n
general, ostentar las facultades Yy poderes que el trafico mercartil otorga
habitualmente & sus apoderados generales o consejeros delegados, asi como
gjercitar en nombre de la Asociacian cualesquiera acciones legales ante |as
autoridades administrativas y judiciales, incluida |a querella criminal. A

3. La Presidencia podra delegar en una o varias personas las facultades anted;ma&' and
otorgar poderes precisos a faver de procuradores y abogados. L

Articulo 14°, LA VICEPRESIDENCIA
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Corresponde al titular de |a Vicepresidencia:

a) Sustituir a la persona titular de la Presidencia en sus funciones cuando no
pueda sjercerlas por; encontrarse ausenie, en caso da enfermadad, muerta,
cese u ofras causas justificadas.

b} Ejercer por delegacidn expresa de la Presidencia las funciones y cometide que
le encomiende, siempre gue las mismas no afecten a competencias
indisponibles, sin perilicio de su revocacion o avocacion.

Articulo 15° LA SECRETARIA

Corresponde a la Secretaria:

a} Recoger en un libro las actas de las reuniones de sus Organcs de Gobiemo y
represantacion,

b} Elaborar los informes destinades a los drganos asociafivos y a las
Administracionss Poblicas cuando éstas los requieran, en refacion con las
actividades realizadas en cumplimiento de sus fines.

¢} Llevar una relacion actualizada de las personas asociadas y el registro de las
mismas.

d) Emitir certificaciones sobre los asuntos sometidos a su competencia,

g) Interesar las inscripciones y anotaciones que correspondan ante las instancias
registrales plblicas que procedan, en cuanto sea preceptiva o conveniante
para la Asociacion.

f) Las demds funciones de administracion que le encomiendea la Junta Directiva
para el correcto cumplimiento de las obligaciones legales de la Asociacion.

Articulo 167 LA TESORERIA

Integran las funciones de Tesoreria:

a) LUevar la contabilidad conforme a las nommas especificas que resulten de
aplicacion, a fin de obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financlara de la Asociacion

] bJ Presentar anualmente a la Junta Directiva las cuentas de la Asaciacian para su
ks ':_'.:' sometimiento & la aprobacién de la Asamblea General. El sjercicio azociativo
: e corresponderd con el afio natural y se cerrard el 31 de diciembre,

ia TR n;r Efeciuar y mantener actualizado el inventa rio de los bienes de |la Asociacion.
3:|} Recaudar las cuctss, deramas y demas obligaciones econtmicas que

pudieran establecerse por acuerdo de la Junta Directiva.
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e) Someter a auditoria las cuentas de la Asociacion, conforme sefialen las normas
legales o reglamentarias de aplicacisn,

Articulo 17°. REGIMEN DISCIPLINARIO

1. El procadimiento disciplinario se acordara por la Junta Directiva, En todo caso
deberdn respetarse |os principios de presuncion de Inocencia, audiencia y
contradiccion, asl coma la separacién de droganos instructores y decisorios.

2. Las sanciones por incumplimiento de las obligaciones estatutarias se califican como
leves, menos graves y graves.

3. Las sanciones leves y menos graves se impondran por la Junta Directiva o la
Comisian Ejecutiva y las graves exclusivaments por la Junta Directiva.

4. El érgano encargado de resolver encomendard la Instruccidn y secretaria dal
expediente, respectivaments, a personas asociadas, impulsando v tramitando de
oficlo las diligencias que procedan.

3. La sancién leve consistird en amonestacién ¥ se aplicars a la comisién de faltas
leves, entendiando por tales:

) Falta reiterada y consecutiva de asistencia a fres convocatorias astatutanas.
b} La demora en el page de una cuata por periodo superior a tres meses & inferior
8 selz meses desde &l momento en Que debiera haberla hecho efectiva,
mediando requerimients expreso y otorgamiento de plaze minime de diez dias.
' c) No acraditar la condicion de persona asociads cuando 88 requiera su
L constancia por los Organos de Gobieme, La falta de acreditacitn impedira
participar de los derechos azociativos en |a situacién concreta para la gue sea
requerida,
d) Los demés Incumplimientos deducidos de los presentes Estatutos que no
tengan la consideracion de menos grave o Qrave.

8. La sancion menos grave consistira en la slLepensidn del vinculo asociativo de hasta
un afio y se aplicara a la comision de faltas menos graves, entendiendo por tales:

a) La reincidencia en faltas leves. Se entendera por reincidencia la comisidn da - - )

ek 1 s
una o mas faftas leves en el plazo de un mes.

b, 4
b} La falta refterada y consecutiva de asistencia a =ais canvocatorias estatutarias,

¢} La demora en el pago de las cuotas o derramas por perioda suparlur'ﬁ'égig FRRTL e

meses € inferior a un afio, dasde &l momento en que debiera haberla I'rqtﬂm .
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afectiva, mediande raquerimiento expreso y otorgamiento de plazo minima de
diez dias
7. La sancién grave consistird en la pérdida del vinculo asociativo, y se aplicara a fa
comisidn de fallas graves, entendiendo por tales:

a) La reincidencia en faltas menos graves. Se entenderd por reincidencia la
comision de una o mas faltas menos graves en el plaze de un ano.

b} El impago de la custa o derramas establecidas per periedo superior a un aho,
desde & moments en gue debleran haberse hecho efectivas, mediando
requerimiento expresa y ctorgamiento de plazo minimo de diez dias.

c] El desacato e incumplimiento doloso de os acuerdos vilidamente adoptados
por los Organos de Gobiarno y representacion de la Ascciacion.

d) La desizaltad manifiesta a los principios y acuerdos asociativos.

e La divilgacion o utilizacidn interesada de informaciones confidenciales, o
cuando SU USD comporte un grave perjuicio para los legitimos intereses
asociatvos.

B, Las faltas prescriben por 8l transcurse de los siguientes plazos desde su comision
sin que los drganocs competentas Inicien el procedimiento:

a) Las leves, a los seis meses de su comision.
b) Las menos graves, al afio desde su comision.
¢) Las graves, a los dos afios descle su comision.
9. Las sanciones prescriben por falta de ejecucién:
a) Las leves, al mes de su imposicidn,
b} Las menos graves, a los seis meses desd? su imposicion,
&) Las graves, a los dos afios desde su Imposicion.

10. Los procedimientos, una vez iniciados, deberdn ser resueltos y notificados en gl
plazo de tres meses. Caducaran, por falta de impulso o de comunicacién de sus
tramites, transcurridos quince dias desde su Inicio o ditima comunicacion siempre
que la causa no sea imputable a la persona contra la que se dirja el procedimiento
y sin perjuicio de que, si asi lo acuerda el organoe instructor mediante acto expraso
y razonado, puedan ampliarse los plazos preceptivos, siempre gue |a duracion del
procedimiento, desde su inicio hasta la notificacion final del acuerdo, no supere los

o+ pev | cuarenta y cinco dias.

i Al -.;'ri':;'_[!nntra el acuerdo sancionador cabe interponer recurso ordinario en el plazo de 15
ey -sijas, desde su nofificacion. La falta de resolucidn expresa, sobre la admision o
.:.'., ) %ﬁf& el fondo del asunto, en el plazo de un mes desde la interposicion del
] ;'I.';re::uran, tendrd efectos estimatorios del mismo que deberan ser declarados por el

Lo N i

‘drgano que entlenda del recursa;
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a) En el caso de acuerdos de la Comision Ejecutiva, el recurso se interpondra
ante el Pleno de la Junta Directiva,

b) En el caso de acuerdos de la Junta Directiva, el recurse se interpondra ante s
Asamblea Extraordinaria.

Articulo 18°. DISOLUCION

1. El MPDL se disolvera por las siguientes causas:

a) For la voluntad de los ssociados expresada en Asamblea General convocada
gl efacto

b) Por las causas determinadas en e articulo 38 del Cadigo Civil.

¢} For sentencia judicial firme.

2. En caso de disolucion, segun establece el articulo 3.6 da |a Ley 48/2002, de 23
de diclembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los
Incentivos Fiscales al Mecenazga, e patrimonio se destinara en su totalidad 3
dlguna de las entidades consideradas como enfidades beneficiarias  dal
mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 8 25, ambos inclusive, de

la citada Ley, y qua ademsds persigan los fines recogidos en el arliculo 4° de
nuestros Estatutos.

\\-_] Articulo 19%, LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

1. La disolucidn de la Asoclasidn abre el periodo de liquidacian, hasta al fin del cual la
entidad conservara su personalidad juridica.
2. Los miembros de la Junta Directiva an al momente de |3 diselucion se convierien en
liquidadores, sin perjuicio de que una resolucidn Judicial disponga otra cosa.
3. Comresponde a los liguidadoras:
a) Velar par la integridad del patrimonio de la Asaciacién.
b} Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas gue sean precisas
para la liquidacitn oy

L)
»

c) Cabrar los créditos de la Asoelacion,

d} Liguidar el patrimonio v pagar a los acreedares, "vd

Fo e
1
i

€) Aplicar los bienes sobrantes de |la Aseclacion a log fines pravistos [::at:r los . gt

Estatutos, pen ¥

T

fl Solicitar la cancelacian de los aslentos en el Hegistro,
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4. En caso de insolvencia de la Asociacidn, la Junta Directiva o, si es ol caso |os
liquidadores, promoveran inmediatamenta el cporhino procedimients concursal ante
el jusz competents.

Articulo 20°, RELACIONES DE COOPERACION Y COLABORACION

El MPDL, por medio de la Junta Directiva, mantendra [as mas eslrachas relacionss de
cooperacidn, colaboracion y mutua asistencia con ofras entidades y organizaciones,
tanta en el ambita territorial gue le es propio, como en las actividades internacicnales
gque desarrclle, aportando cuantos recursos se consideren necesarnos para esta

finalidad.

Articule 21°. MPDL JOVEN

1. MPDL Joven es &l Sector de Movimiento por la Paz, MPDL, que promugve la vida
ascciativa de las jévenes y los jovenes de la Asociacion y fomenta su participacion
2n las actividades juveniles de la misma; divulga los principios de Movimianto por la
Paz, MPDL, asi como la solidaridad en el ambito de la infancia y de la juventud, vy,
cuando proceds, representa a MPDL en Jas organizaciones juveniles.

2. Podrén ser miembros da MPDL Joven:

a) Los socios de nomerc y los sccios profsclores de MPDL con edades
comprendidas entre los dieciocho y los treinta y vinco afios, sin perjuicio de los
correspondientes derechos y deberes establecidos en el ariculo 5° apariados
5, 6y 7 de estos Estatutos, los cuales conservaran a todos los efectos,

b) Los mencres de més de catorce y los de mas de dieciséis anos no
emancipadaos, de acuerdo con lo regulado en e ardiculo 5° apartado 2 de astos

Estatutos.
3. En el marco organizative de Movimiento por la Paz, el sector MPDL Joven goza de
autonomia funcional para el cumpiimiento de sus fines, estruclurandose con

. T Jdrganos de gestién y participacion propios, cuya composician y facultades seran
¥ II1 o8 B 1

1=:i1'w|||tnsalrrn.imju:haus en la primera Asamblea General Extraordinaria que se celabra, una
i "-'éi. aprobados estos Estatutos por la Auteridad comespondients.

:-'1!1 iTga
BE W 2
g 51 g @ @

T 5 m i

L i ]

E s ¥

én".l_ndn caso, &l o la Coordinador/a del Qrgano de Gestion y Participacion, formara

L

parte de la Junta Directiva de Movimiento por la Paz, MPLL como Vocal de la misma.
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A su vez, el mencionado Coordinador/a del Organo de Gestidn ¥ Participacidn
representa al Sector MPDL Joven en la Asamblea General de |s Asociacion.

DILIGENCIA- D. PEDRO DIEZ OLAZABAL, con DN 32.390.101-Y, Secretario General
de la Asoclacion, hace constar que estos Estatutes han quedado redactados con las
madificaciones acordadas an la Asamblea General Extraordinaria de Socios celatirads
en Madrid el 20 de febrera de 2014, firmando a continuacisn con el VB de la

Presidanta,

EL SECRETARIO
D. Pedro Diez Olazzsbal
N.IF. 32.380,101-Y

VBT,

LA PRESIDENTA

DNA. Francisca Sauquille Pérez del Arco
MN.LF.: 02,163, 730-M

madrid, 14706 2004
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