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JUSTIFICACION DE LA GUIA

En el comino hacla ia construccion de un enterng educotive enngquecedar
¥ respetuoso en el gue todao el alumnado se'sienta motivado y capaz pana
construir refociones consigo mismo Y los demas bosodas en los buenos
tratos, es crucial abordar los masculinidodes saludables desde un enfo-
gue antirrocisto. Los centros educativas son crucioles en la formocion de
identidodes y percepciones sobre o diversidad rocial y de género presenta
noturalmentea en el oulo v o sociedod en su conjunto, Por ello esta guio se
propone ofrecer herraomientas v perspectivas gue permitan al profescrodo
de secundario cultivar un ombiente donde la diversidad sea celebrodo ¥
donde cada estudionte se sienta valorodao.

En nuestra guin didoctica sobre masculinidades, nos sumergimos en una
reflexion esencicl gue propone reconsiderar las masculinkdades desde una
parspectiva antirracisto, feminista e interseccional, considerando esto a5
clowve para ko censtruccedn de entornos educativas inchsivos. Abordomas o
cuestion de lo masculimdod de manera hofistica, oon un enfogque pedogo-
gico gue busco comprender su complajidod y formantar el cuestionamiento
de lo que consideramos los modelos de ser hombre y de relaconarse con
grupos culturales diferentes ol propio gue propone o sociedod trodicional
patriaoreal copitalista y suprernacista blanca.

La nocion clasica del hombre ho partido trodicionolmente de ospectos
biclogicos, de (05 drgonos sexuoles observodos en el momento del nadi-
miento. Esta cuestidon esenciolista ho determinado en muchos cosos el
modo en gque kas personas del entcrno se han refocionado con el nino o la
nina y i educacion y socinlizacion recibido, adjudscando 8 imponsando roles,
actitudes ¥ comportaomientos pensaodos como femenines o masculings. &
pasar de eflo, coda persona crece y se desarrolia en unos ambientes, viven-
cigs y contextos cultunales ¥ sodiales diferentes, 1o que permite su desorrallo
individual y lo posibilidad de romper o transformar aguellos oprendizajes
¥ rofes impuestos por otros con los que se siento mos identificada o afin,

En el desorrollo de Lo Guio, odoptomos una perspectiva feminista que desa-
fia los normas hetero patriarcales sin rivolizar, Yo gue no se trato de hocer
comparativas de un binomio simétrico pora enfrentar hombres y mujeres
sing de contextualizor como se espera que seamos hombras o mujeres
desde un analisis historico, pora comprender esto desde una perspectiva
critica y con fines educativos. Para logror esto, destocamos lo necesidad de
visitnlizor bos formos de discriminacion guie enfrenton o pueden enfrentar las
estudiantes, promoviendo Interacciones justas y democrabicas o troves de
distintos propuestas formotivas v actividodes. Buscamos fomentar espa-
cios educativos inclusivos, donde exista un respeto reol a la diversidad,
siendo capaoces de entenderio como enriquecedora, en los que se ganan=
ticen entornos de convivencia pacifica bosodos en ko iguakdad,
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OBJETIVO DE LA GUIA

Lo Guio, creodo por el politologo ¥ especialistao en migraciones, Ngoy
Rormadhani Ngoma. forma porte del Proyecto “Fin de las violencias de
genero con voI propia: El orte'y la pedagogio al servicio de la sensibiliza-
cion para la construccion de uno sociedod libre de violencios™, finonciodo
por el Ministerio de Iguatdad del Gobéerno de Espana,

Baojo el titulo "Mosculinidodes igualibarios, hacia uno sensibilizocion fermi-
nista y ontirracista”™ que corresponsabilice o toda el alumnads en la
construccidn de lo igualdod de género’, busca proporcionar al cuerpo
docente herraomientas poro abordor las problematicos refocicnodas con
los masculinidades taxicas en el entorma educativa y con ello formantor unos
masculinidodes sanas desde un enfoque antirmocista poro el clumnodo de
secundario en Espana

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Deconstruir los Estereotipos: Desofiar v superar los estereatipos. tradi-
cionales propios de la masculinidad, fomentando unt comprension mas
flexible y amplia da los rales masculinos.

2. Promover la Empatia y lo Comunicacion Saludable: Desarroliar hobilida-
des emocionales y de camunicocion gue fomeanten lo empatic, lo expresion
abierta de emocionss ¥ lo comprension mutun,

3. Incentivar Modelos Positivos: Destacar v celebror modelos de mosculi-
nidod soludoble que promuevan la diversidod, la igualdod de genero v el
respeto. insperando aoctitudes y comportamientos inclusives teniendo en
cuenta & enfoque cultural,
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RECOMENDACION INICIAL

Esta guia busca ser el punto de paortido o lo continuacion de un proceso
de decanstruccion tonto para el profesorodo como para el alumnodo en
relacion con los nociones hegemonicas de masculinidod gue todos vy todos
solemos oprender y que nos alejan de la posibilidad de tener relociones
sanas, respetudsas, con nosotros mismos ¥ con kos demdas, teniendo en
cuanta ademas lo perspectiva de raza. El abordoje de temos comple-
jos como el patriorcodo v el rocismo puede desencodenar un proceso de
diglogo interno y externo gue supone replontearse o oprendida y hasto
ahora considerodo normal o bueno e identificar injusticios dolorosos.
Lomentaoblemente, a veces este proceso conduce a la negacion de los senti-
mientas, experiencias y efectos sistermaticos de estos en los poblociones
ofectodos. Esto negocion implico desvinculorse de uno dimension social
gue, en apariencia, se percibe como ajena y bloguea lo posibilidod de libe-
rarnas de kos nociones rocistas y los estrechos roles de genero opresoras
con los que hemas crecido v la de acompanar a nuestre alumnoado en su
camino g canstruirse a si mismos de manera libre ¥ sana.

Ante esto, resulta crucial reconocer y aceptar |os diversas emocionas y
sentimientos {coma enfurecimiento, tristera, desconocimiento y alegria) que
puedan surgir durante lo reglizocion de los octividodes y los diglogos con
el alumnaodo. Lo incorporacicn de herramientos y tecnicas de gestion posi-
tiva de las emociones duronte la implementacidn de la guia podria facilitar
el didlogo desde una perspectiva multidimensional, emecional, psiosiogica,
corporal, asi como favarecer la interiorizaockon de canceptos v oumentar ka
motivacian del alumnado poro posar a ka accian. Es fundomental que como
profesionales de o educocion osumamos el popel de ogentes del combio
para cultvar un ambxente gue desafie estas nociones preconcebidos, ofre-
ciendo al estudiantodo herramientas facilitodoras de esta transformocicn
social. Asimismo, es fundomentol senolor a los destinotorios de esta guio
que suU implementacian implica un proceso de deconstruccion y toma de
conciencia parsonal. Este proceso conlleva la revision de ideas preconce-
bidos sobre diversos ternas, con el objetive de resigrificor estas ideas ¥
conbribuir osi a lo creacian de espocios ¥ refackones mas soledalles en los
entorncs educativos que compartimos.

Sobre ef vocobulorio de esta Guio, cabe destocar que se incluye general-
mente el fermening como generico. Esto implica gue el uso del masculing v el
femaning "los”, "las” se intarcala de formo aleataria respetonds la propor-
cionolidod. Cuondo gueramos dirigirnos al génerg mascdlino, diremos
terminos como "chicas™ u “hambres”,
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CONEXION PERSONAL

Cuondo reflexiono sobre mi odolescencia, recusrdo una mezclo de expe-
riencias tanto positivas como desafiantes al serun chico negro. La escuela,
donde posé o mayoria de mis dios, fue un espocio donde senti la presicn
de cumplir con los expectativos de lo que significoba ser un “chico”™ segun
las estandares de o sociedad de las cuokes Na ero consciante.

Ser un hombre a veces implicabo aspectos aparentemente positivos, pero
tombien presentaba desafios. Mo solo sa esperabo que no mostrara demo-
siodos emasiones sing gue fuero fuarte, pero como chice afro, mas fuarte,
con mas dotes rmusicales y mas grocioso que los demas, [o cuol o veces me
hacia sentir imitado en mi outenticidod. Sin embargo los cualidodes inte-
lectuales apenas las destacaban,

En este sentido recuerds que se esperaba mucha de Edu LI, que era un
chico de origen chino con el gque compaortia clases en el gulo de enlace.
Ademnas, no sé por gue, o Juan, el chico de etnia gitona, le teniaon miedo a
pesar de qua nunca hokia tenicds una pelen; solo se escuchaban comen-
tarios, que nunca se materializoron. Pero con 15 anes, al sufrir mi segunda
parada policial en 1 mes, para pedirme la documentacion, entendi ko que
significaba vivir bajo sospecha.

Munca alvidare aquel momento.

En el entarno escolar, las cosos podrion volverse complicodas. Las dife-
rencias entre nosotros a veces no se comprendian bien, y la discriminocion
racial posabo desapercibida o se ignoroba. Todo esto se entreloza con las
expectativas sobre la maosculinidad, creaonds complicaciones adicionales.
Pero aprendi o convivir en esta complejidad y o “encerrorme solito en un
pequena cubo de cristal” desde el que me sentio seguro,

En mi edod adulto esa masculinidad comenzd o generar incomadidades
cada vez mas frecuentes. por los costes v dolores de cumplir pero tarmbién
de no cumplir rigidos expectativos sociales y culturales de hombbre desde
donde se media mi valor social. Por lo que comence a transitar un camino
de conciencia feminista parg el flarecimiants necesario de una moscu-
linidad sano.

Al recordor esos experiencias, veo la oportunidod de generar un comiso
positivo en las refociones con nuestro género. Podemaos aprender y ensanar
de manera diferente. Lo guio propuesta nos brinda herromiéentos practi-
cas poro abordar estos problemas desde una perspectiva gue valara o
iguoidad ¥ celebrar nuestras diferencios. Es un recordotorio de que todos
podemas contribuir o hacer del mundo un lugar mas justo ¥y equitative.
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EXPLORANDO LOS
DESAFIOS EDUCATIVOS

En el marco de nuestro analisis solore los desafios educotivos que encon
tramos en lg promocidn de nuevas masculinidaodes no hegemanicos o de
masculinidodes igualitonas, abordomos criticamente la relacion entre
los privilegios historicos experimentados por ios hombres en un contexto
patriarcal ¥ 105 rigunosos exp "l:.‘-'.-_. & vinculodos a lo masculinidad y sus
afectos en los centras educativos. Estos presionas no solo generan ansie
dad. restringen ka expresion emocional y limitan las opciones de vida de los
ninos y hombres, sino que tomben contribuyen a o desiguoidad de genero,
For ello es imperative desofior estos normas para c:-T'Dr.tc:r ung mosculi
nidod sana ¥ equitativa

Uno de las lecturas que se revelo en lo investigocion "La Caja de 1o
Mosculinidad muestro como los j[ovenas tienden a minimear s efec
tos negotivos de la estructura potriarcal, Mientros ko conciencia de las
desiguaidades de género ha credido entre las mujeres [/2,9% en 2021), ha
disminuido entre los hombres (42 B%), con un pregcuponte 10% negando
estos desigualdodes. Este dato refieja un retrocesc inguietante en la
percepcion de ko viokencio de geneno

Lo falta de reconocemiento femening en ambitos y contéenidos currscuba
res como la ciencio, al arte o o histona v su invisimlizacion nfluvean an la
percepcion del olumnado en o construccion de las entidodes de geneno
contribuyen g mantener la ideo trodicional de gque los mujeres cuenton
Con uno menor capacdod o nivel intelechual o profesicnal v generan uno
falta de referentes femeaninos en muchos ambitos ocodamicas v profe
sionales gue calon de farma inconsciente an nuestro alumnado: A e
vision trodicional de ko feminidad se le atribuyen ung serie de rasgos, comc
lo expresion de las emociones, lo sensibibdod o fa frogilidod fisica, y gue
fomenta uno ideo distorsionodao sobre el genero y reafirma los r 05505 de
la masculinidad toxica, que 58 con >l uye en base o la oposicion de todo

oguailo considers Temening

s rmugs

For esto raian es necesariavisib

05 l0gros de

desde ura 0 S peC tiva interseccional o de raza dentro de todos los ombitos
ocodermnicos con el fin de generar estrotegias dentro de las comunidodes

educativas.que fomentan la ILICISCICICE ' COmiL Himirsacion de las
IQlencias DOsSOons en 2| gerero De esten

el traboje en-moteria de masculinidodes dentro de las aulas
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Dentro de los propios comunidades educativas podemas encontrar otros
occiones discriminatorias como son los micnog =1 qu-z- 5B exXpresan
a traves de la crirminalizoc y la llamada T
& Tefera et al., 2022), N esto investigocion, s np ican mas sanc
disciplinarios o estudiaontes raciolizodos hombres, los cuales son ocusodos
cuencia de lo autara de las infracciones b
QUi SON PErsonas gue cuentan menores habilidode
considerarias proflem: violentas. Este imoginario es,
cCasionas, un aprendiiaje iscente dermvods de la recepaic
miocion traonsmitida por epgm |:-I-"- par los medios de comunica 1, QUE NoS
lfevon a generor prejuicios hocio I-:|= |:u-r"-'|ru:|c racializadas v gue se cuslan
de forma sibiling en nues lgunas de ellas |:-u-1|:.|-.=1r1 versa ge
formo 'Ir_|r-:| en el proceso I:|E' :;. de nflictos gue surgen enun aula
entre profescrado y el alum
z qu =g p'E;IL::r"ln "ru:|.1-:|'l--ru :
& Fed -':'1'-|:n=r|_.-:|5 Y QuUien 85 mas
5 en igual consideracion? L Des
ue transmitimos en las aula

relacionarmos con nuestre alumnoedo

La manera de representacion de numearasos activo { 5 nos influye
an cierto medida a la vision o relacicn gue establecemos con ellas ello
trabojor las representacionas de los colectivas a bravés de nuevos referan-
tes positives v realistos es una torea necesaria pora reducir los posibles
prejuicics o esterectipos gue se deriven de allas. A nas de las si

cion de las personas radiohzados con los gue se
construye a S0 A9s i YEN B estra percepcion det alumnoado
rn-.--::l-z-:-::'c-
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endose al membro)’

Animalizacidn: Hooer comporaciones de las dotes fisicos de los perso
nas rocializodos con animales a troves de chistes o insultos. Epamplo

Liomar a Vinicius "mondg’, "crangutan’. Exacertcar los cualidades

=
Cas spbre los cuglidodes Inteleciugies o personales oe o juventue

racializodo srmnlo- Decirle o un alumno Que 85 mu

i e i - ’ g B o e
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Frimitivismo: Cuondo se muastro g personas racializadas en
ospectos triboles o estancodos &
1d & por end
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Criminalizacion: Lo

Aqui cobe destacar gue, a pesar de gue, por ejemplo, los hombres negros
o racializodos pueden tener aporentes ventojos en el imagdinario social
thipersexuales, buenos bailarimes, superdeportistas), estas ventajos no
les beneficion el posicionamiento social ¥ racial, ni en o redistrnibucion da
las rigquezas.

Con todo esto, destacamos que la intencitn no es despertar culpabilidod
sing animar o detectar como lo educacicn rocista y machista gue hemos
recibido condiciona nuestras eos sobre el alumnodo ¥ COmo oS Compar-
tamos con al.

Es crucial destacor gue vivir en masculinidades toxicos también impactio
negotivamente en el rendimiento ocodemico, ya que vuelcon sobre los varo-
NEs NUMErosas presiones y expectotivas poco realistas. Un ejemplo de elic
&5 o gsuncion de gue los chicos de determinada etrnia no se esforiaoran lo
suficiente porgue en su entormo no se waloran los estudios acodamicos, o
porgue vienen de un pais X de ton bojo nivel de estudios gue posiblernente
na entenderdn lo complejidad de los estudios en Espana”. Estas percep-
ciones pueden afectar a ko salud mental ¥y emocional de los estudiantes,
dificultondo su concentracion y participackdn activa en el entarma educo-
tiva. Entre los caracteristicos personales y estructurales que influyen en
el frocasos escolar y el abardono temprano de o educocitn, se destaca ko
desmaotivacion del alumnodo provocada por distintos factores. Estos van
desde la incorporadicn temprona al marcodo laboral poro occeder a benes
materiales (Minoca y Hervas, 2013), alge que ofectord fundomentalmente
o familios precarizadas, hasta el desinterds, yo sea por el sistema educa-
tiva an si o por factores psicosociales relocionados can la autoestima, o
estobiidod ernccional o el sentimiento de pertenencio o un grupo, entre
otras. Ademas, estas carocteristicas se relacionan con otras variobles como

= Partenecer o familias vulnerables.
* Bojos aspiraciones del profesorado sobre ellos.
¥ Lo pertenenda o determinadaos etrmios o colectivos del alum-
nado puede infiuir en los bojas expectotivas del profesorodo
hacia ellos.
» El diogndstico de déficit de atencidn
= Erperimentar constantes sentimientos de frocoso:
¥ Cuondo se suspenden vorios asignoturas y se convierte an
ung constante.
¥ Expulsiones frecuantes por mala conducto.

Parg no salo encontromos wn gron desafio educotivo a 1o hora de luchar
contro el racisma o el machismo dentro de los contenidos, octitudes iy
formas de convivencio en nuestras aulos.

Segun la Guia de MPDL "Educando en igualdad. Frevencion de vioken-
cios basodas en el género en el gula’, odemas de los contenidos teoricos ¥
formas de ensenonza presentes en ko edudacion formal en si. existen otros
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factores gue nos educan, tonto o alumnado come profesorado. Algunos
de allos pueden ser tan normalizados y habituales come la publicided, las
peliculos o los canciones. Algo tan occesible como lo musica puede influir
an la construccion y moantenimiento de masculinidades taxicas gl perpe-
tuor esterectipos de genero a traves de letras, imagenes ¥ los inevitables
comentarios de famosos e idolos adolescantes an foros o redes socia-
les. Encontramos letros que glarifican o dominacion, lo agresividod o
la objetivacion de los mujeres gue puaden coantribuir o la formacion de
comportamientos v acbitudes violentos, dinigidos o perpetuar la subordi-
racion de las mujeres. Ademas, ciertos generos musicales pueden reforzar
naciones traodicionales de maosculinided ol asocior la fuerza con fa valig,
contribuyendo asi a la presion social Que viven los varones para cumplircon
estos estandores. En este sentido, es necesonio concienciar a las generocio-
nes mas jevenes scbre el impacto gue produce lo masica y los mensajes gue
esta transmite en la opinidn sobre los génercs v lo percepcion de la realidod
en su conjunto. El lenguaje es un elemento fundamental en este proceso,
porgue desde el lenguaje nos comunicamos pers tambien nos educamos.
El lenguaje colidions incorporg expresiones peyorativas normaolizados
culturgimente, coma bromasy comentanos, perpetuando estereotipos de
genero, tales coma Yo no soy mochista pero..”, "Los hombres na lloron”,

" Actua como un hombre, Deberios 5er un poco mos femenina.’, que no

hacen mas gue mantener, de forma consciente o inconsciente, las relacio-
nes de desigualdad, los prejuicios v los estructuros discriminotorias. Por ello
en este coming hodia una proyeccion de masculinidodes positivas, cada
palabra v reflexion canstituye wn paso crucial hacia o tronsformocion de
nuestro entendimiento y practica educativa.

En la siguiente Toblo mostramos expresiones habituoles de microogresio-
nes de cargcter sexista y rociol gue podemos encontror en nuestra lenguaje:

TIFu:- de Microo ]

Ejemplos verbales

en la masculinidad

Megacdion del patriarcodo Yo fo S0y machista pearo.

Masculinizacion de las activida- Las chicas no deberion jugor ol
des deportivas it
Feminizacion de las responsabill- | Los mujeres deben estar en la

dodes del hogaor Cocing

Censura de emaociones Liorar es de maricos

Medacien de ko desigualdad yla Las mujeres tendis mas derechos
vialencia que los hombres

Estereotipacion sexista de los

] Ese color &5 de mujer
gustos y compartamientos |

Invalidocidn de emocionas como
ol enfade o laira

Q0w posa?. jestas con la regia’?

11
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Tipo de Microagresiones bosados

en la mosculinidad taxico

L W ]E

Ejemplos verboles en o escuela

Lengua)e na veroal

Mo prestor atercisn Cudrdo ur
miperr da Su opimion sobre algo,
GIrar |3 Cora

Bufar cuanda otro chico habla de
Como 58 ha sentido o se siente
Reirse cuoanda un chico expreso
SUS aMODCIONes

Actitudes violentos basodos en
ideas de supenoridad mosculing

Tipos de microrracismos basod
en los masculinidodes tdxica
cardcter racial

Levanbarke la faldo o wna COITIpCE-
e

Insultar a un companerd por llewvar
Iag whas pintadas

Ejemplos en la escuela

Hipersexualizacion de los cuenpos

Creencia de que todas fos perso=
nas racializados tienen los mis-
mos “talentos naturales”

Los hombres negros [a tengis
grande
Las lotings son mas,

Todos los hombres negros bailan
bien

Todos los hombres asidticos son
buencs en ciencias y tecnologia.

ASumir gue Sk en un mismo espo-
cio hoy dos personas racializodas
del misms origen, son fomilio o se
COonDCen

| £E5 tu tio? $Es tu hermano’?

Asumir que todas s personas
rocsalizadas son axlranperas

- A0 dande eres’y?
+ De Vigo
=¥, Jpers donde has nocida?

Habkas ruy blen espanol

1'l'|n:|1|-|:|.|'.|n|ﬂ:|r5-||l-1.|g.|-nlll-\:|r|n:|: s L s n ey o
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Fartiendo de esta reflexidan, matizamos que replantear los masculinidodes
0 troves de talleres puntuales de sensibdlizocion no implica gue los hombres
renuncien totalmente al patnioncodo o al sexismo, Yo gue &5 uno cueshion
profunda gue reqguiere mucha esouchao v debe trobajarse o o lorgo del
tiempo. En cuolguier coso, confiomos en gue como educadores v educa
doras, tenemos el poder de influir en g vida de nuestres estudiantes. Al
abordar vy fomentar masculinidades soludables desde el antirracismo ¥
par ende, desde lo interseccionalidad, no sola creamios un entorno mas
inchusiva, sing que tombéen modelamos comportamientos gue resonanan
a lo lorgo de todo |a vida de nuestros alumnos y gue, ojald, les permitirdgn
wivir con mayor plenitud, trotandose mejor a si mismoes v o los demas. Ante
estos desafios, nuestra guia proporciona estrategios efectivos bosodas
an o equidad feminista, busconda tronsformar lo dinomica educativa que
perpetia naciones sexistos

Por tanto, podemos concluir gue la educacion para la conformocion de
formaos de maosculinidod igualitorias ¥ sanas, ademas de beneficiar en la
reduccidn de las desigualdodes v viclencios bosadas en el genero, tendrg
un impacto positivo dentro de los propics estudiantes, los cuales podran
contar con espocios seguros donde mastrarse como reclmente sony donde
poder transmitir sus emocicnes y preccupacionas sin sentirse juzgodos,
permitiendo el desarrollo de sus maltiples inteligencios de una forma
compensado. Juntos, superoremos chstaculos, construyends un entorno
educative nclusive v justo
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Los expresiones que se pueden oir cotidionameante en ko escuela por porte
del alumnodo o el profesorodo sirven de bose parg legitimor conductos
machistas o rocistas de forma consciente o inconsciente, ya gue kos pala
bros no se los lleva el viento sino que generon reglidades. Sin emborgo
cuando no 52 senalon este tipo de vocabulorio o 105 gestos ofensivos gue
s manifiestan a troves del machismo, en certo modo S8 provoco que astos
comportamientos se toleren y narmalicen, Aungue a veces las situccioneas
puadan ser complajes, s nacesarnio senalor y explicor en pubsico de forma
respetuosa que los actos mochistos o rocistos no son adecwadas cuondo
se pratenden crear espacios de relacian saledables
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PROPUESTA EDUCATIVA

BLOQUE I. PLANIFICACION
1. Entender las masculinidades y el racismo

Antes de abordorel terma en el aula, fos docentes deben tener una compren-
sion sdlida de fos masculinidades vy el racismo. Investigo y fomiliarizote con
las conceptos chave, las teorios y los enfogues acodemicts relacionodos con
omios temas. For ello te propongo los siguientes octividades y ejercicios.

Actividad

Escribele uno carta a tu yo odolescente, sobre la cuestion del genero,
los masculinidodes y o rociolidod. Algunas preguntos en los que te
puedes opoyar son:

= sLomo te dentificabos con tu genero asignado, y en este sentido,
coma vivias tu masculinidad o feminidad?
= JsBRarg ti fue relevante y de qué monerd ko cueestion de ka racialidad?
¥ Lea, mirg o conoce 105 siguientes materioles pora fomiliarizarte
con los teorios v ko revision del lenguaje gue ogui 5e propone.
*» Comparte ideas v perspectivas con otras personas
de tu entorno,
» 5i tienes dudos. pregunta en espacios digitales o/a personas
especiolirodas.

Lectura de libros

* Siermpre han hablado por nosotras: Feminsma @ identidod.
Majat El Hochmi

mvocacion o las mayonas sitencosos. Polomo Chen

Ponte o punto porg ef antirrecismo. Desirée Bela Lobede
Los hombres me explican cosgs. Bebecco Salnit,
Responda, Bell Hooks,

Lo brojuia rota de fa masculiidod. Joan Sonfélix.

El hambre gue no deberiomas ser. Dotavio Salazar,
Muevas hombres buenos. Ritxar Bacete.

Cresarmar lo masculinidod. Beotriz Roneo,

Peliculas, Series y Documentales

= Peliculo. Mooniight.

» Documental. The Mask You Live In Subs Espanol { La mascara en
la gue vives).

= Laree Deor White People,

Cuentaos de Instagram

@rmasculinidodSubersiva «  Elomthior
=  Qgozpochoogridulce « rafrediccesnario
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Mostulinidoded igualitarion. Fadia uha eniibiimockon femnbs y onbirrcio e
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=  Dputochinomarnicon = fHvorquez.arencan
= Pafrocofectsx = @romadhani_ngoy
Podcast

Las hembres de verdod tienen curvas. { Lo Cosa Encendidda).
«  MasculinidaodES (Kale Alcazar)
+ Lo Oreja Peluda Podoast (FESminismos)

2. Establecer objetivos de aprendizaje

Define objetivos de oprendizaje claras para tus lecciones sobre masculini-
dodes sanos v de antirmacismo. Asegurate de describir que se espera del
alumnodo ¥ como se evoluard su progreso. Ten en cuenta 105 caracteris-
ticas ¢ necesidodes de cada aula, tan diversas come las persanas que la
componen, indaga en sus inguietudes vy onaliza sus modelos vy herramien-
tas relacicnales poro poder identificor aguellos aspectos gue es necesano
trabojar o transformar,

Algunas propuestas son;

2.1 Objetives de Aprendizaoje sobre Mosculinidodes Sanos:

= Celebraor ko diversidad de expresiones de ko masculinidod: Identificar
y comprender las diferentes formos en gue s& manifiesta ko moascu-
linidad, reconccienda que no hay una Gnica definicicon de ko que
significa ser hombre.

= Explorar los estereotipos de género: Analizor v cuaestionar
los esterectipos de genero asociodos oon o masculinidod, ¥
comprendar como estos puaden afectar a los individucs vy a la
sociedad en general.

=  Promocionar relaciones interpersonales saludables: ldentificar
comportamientos y actitudes gue contribuyan a lo generacion de
relaciones interpersanales positivas  respetucsas, indepandien-
termente del genero, ¥ aprender a fomentar estas dinamicas en
entornos cotidianos.

= Desarroclor una comunicacidn efectiva y afectiva: Aprender estra-
tegios pora comunicarse de manero empatica y respetuosa, no
violento, fomentondo un ombiente de diglogoe abierto v constructivo
sobre temas relocionados con el genero v o masculinidod.

= Exploror el concepto de interseccionalidad: Reconocer cama o
interseccion de identidodes, como raza, género, close y orientacian
seaudal, influye en las experiencios individucoles vy colectivas de discri-
MIN3CIoN ¥ privilegio de personas y comunidodes.

2.2 Objetivos de Aprendizaje sobre Antirrocismao:
=  Entender lo noturcleza del racismo: Analizor y comprender las dife-

rentes formaos de rocismo, desde el rocismo individual hosta al
estructural, y como afecton a las personas y comunidades.

15



i e uSrdciadien s L i oG LU eEnits il w Pkl ¥ SfDETT By 1[—] nidded gualibaras b

culas v documentales gue traten sobre los distintos formas
de maniféstar los masculinidodes. Despues del visionado se recomienda
llewar a caoba debotes an clase pora analizar y reflexionar sobre las temda-

« Fomentar la empatia y la solidaridad: Desarrollor la copacdod de
ponerse en e lugar de los demas y comprender las realidodes de
oquellos que sufren discrimimocion rackal, osl como promover lo- soli
daridad para combatir el rocismo en todas sus formas ticos presentodos

= Comprometerse con la accion antirracista: Cue ol menos un Paliculas
porcentape significativo del alumnado tenga iniciativas de crear
o participar enalguna niciativa, organizacion, plataforma covmo Beckham, 2
asociacion o colectivio cuyos obpetivos sean la defensa de los dere W, 2016
chics humanos Figura uhtas, 2016
Biori

FaNtes, se puacen ulifizar givers

Farg evaluar el pr ogreso ga-os est
E"_-’.TL‘:'.EE.U.-. COImi. OEsCUSIONes e Cha Proyecios nadividuales ¢ grioawes Libros

ensayas reflexivos, presentaciones, debotes y outa-evaluacicnes
Nuewos Hombres Buenos: Lo Masculinidod en lo erg del Feminismao.
Lo evaluacion debe centrarse en lo medicion del grado de Far Ritx=or Bocete
Hija de Inmigrontes. Por Safio, El Aaddam
masculinidades sanas e hace un negro como (U en un sitie cama este. For Moha Gerahu

« | g comprension de los conceptos claove (Los
Mujeres Gitonas: Ferminismo, identidod y Educocion. For

hacka dentro y hocia fuero y los diferentes expresiones de rocismo)

Con eflo, latomo de concencio de lgs realidaodes sociales problema Maria Sierra

tizadaos sobre 105 que se desean generar combios hacia uno mayor e Wil to Change: Men, Mosculinity, ond Love, Por Bell Hooks
justicia social y brenestar de todos y todas

+ Lo muestra de octitudes e ideos controrios ol rocismo ¢
el mochismo

+ | paorticipocion octiva y respetucso en kos discusiones

« Lo aplicocion de los conocimiento

significativo

<Sobias gue’? Mo por ser hombre se comprende meor lo masculi
puesto que esto no es Unico ni estatica, sino gue esta estrechomante
£ en stuaciones del munda real imiricoda con lo cultura, lo edad, el posicionomienta politics, los expe

J COnCIency] oe Qenerds de Coo cual. For ende

porg fomentar un oprencizoje

roduce diferentes narmmativas en s definico

3. Utilizar materiales educativos apropiados

selecciona previomente materioles educativos gue aborden tanto las
masculinidodes sanas como el antinrocismo de manera apropiodae para ,f_pﬂdrl'l] sear IZ!'..IEJ.:l A la sociedod nos pusde resultar facll ol
la edad vy el nived de desarrollo de tus est mus de seis millones de residentas legales en Espana sor

paficulas; articulos v recursos en linea

udiantes, Fuedes utiltor bros

mIgrane, rerugi S D icitantes de asilo ¥ gue muchos dé

2UN VOrios INFDrmeas, sUs NJos Nocicos
Al £ de estos moatersale: ST ST rida v tercerd oy Wwocion oe or
AIDLINOS Q2 25105 MOuEries puadan se J 3 W VBT 0Er Qe ETLIon - oe g

i q experiencia transgeneracional de
HiCigles, especialmentaen hombres. Aungque el control e lo

+ Fotos y breves biografios de referentes positivos histdr
Cos y actuales.
+ Luentos de Instogrom, Tiklok, Twitch, Youtube

1 &5 una funcion policial legitimo, no pueds levarse a cobo
1 =

=¥ LAl O
o [

- -1 r ' - e 1 1 e r | -
) O praesuncroryes 0e i S1a0c O O Qe Cnimnciicoa er

= ancones que abondan los cuestiones planteoadas
» Espacios de encusntro vecinal g salud meantal y al sentido de pertenencia de las odolescentes racia

Bajo Sospe

SROriersCia raciol O einica, Yo glee sl ieCla Qrovernenie O

Cha

Por "_"|E"r'l'|;-|l:I. VIENE MUy DIEn eMmpaar previomente vigeos o gudios cortos
donde puedan famillanzarse oon los © onCceplos Yy marcos con 10s gue von

= pLE

o trabajar mas adetonte
Videos

= Masculinidodes { Iniciativa Spotlight Argenting)
= El patio: Hoblando de masculinkgodes (Amazes Lac)

» Rompiendo Esterectipos De Género (Maring Postigo)
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BLOQUE II. ACCIONES

0. FACILITAR LA EXPRESION DE REFLEXIONES DE TODO ELALUMNADO

Actividaod 1

Titule: El Buzdn.

Breve descripcin: Te recomendamos que ol inicio de la implementacion de
esto guio puedos crear un espacio donde el alumnode pueda expresarse
de farma anonima ¥ sin compromiso. Por ejermplo, o troves de un buzon en
el aulo. Consiste en poner por ejemplo una cajo de rapotes en close, donde
o lo lorgo del curso puedan dejar mensojes gue guizas les cueste comu-
nicar en publice durante kos actividodes o de sentimientas y aprendizo|es
gue vayan teniends a o largo del curso

Objetivo: El objetivo principal es tener un espocio de comunicacion no verbal
en el que cado cual hogo vso de el si lo precisa necesario.

Duracién: Dependerd de lo que estime |a persaona responsable. Aungue ko
propuesta es que al finalizor el trimestre o el curso se puede preguntar si
desean gue sean leidos en publico.

Materiales: S& necesita una caja de cualguier material ¥ que esté oolo-
coda en un lugor estrotéegico pero no central, donde puedon acceder sin
dificultades.

Reflexion: Mo todos los adolescentes se sienten comodos expresandose
verbalmente en un entarno grupal. Un buzdn ofrece a oguelios que son
mas reservados lo opartunidod dée poarticipor octivamente en [a dinamica
del aulo, permitiéndoles contribuir of didlego de uno manera gue se odapte
o sus preferencias.

1. FOMEMTAR LA EMPATIA ¥ LA CONCIENCIA

Lo empatia es especiolmente crucial yo gue desempena un pape! funda-
mental en la lwcha contra lo discriminacion rocial ¥ o promocion de la
iguoldod. Mo podemos esperar gue el olumnodo se comprometa con estos
procesos sino es capaz de ver los problemas que acarrea el machisma y el
racismo, lo manera en |0 que se generan ¥ Que consecuencias tienen poro
cada persona, sobre todo pora guienes sufren directomente los discrimi-
naciones a las que pretendemos poner fin. Por allo inicia los discusioneas
sobre mosculmnidades sanas v antirracismo fomentondo o empoatia y o
conciencio en tus estudiontes. Anima o tus alumnos o ponerse en af legar
de los demas vy o considerar como las expectativas de géners y el racismo
ofecton a los personas, especialmente a los mujeres. Algunos de los ejer-
Cicios que te proponemas son los siguientes. de los cuales puedes escoger
uno o cambinarlos.

Madculinidoded g'.l:rll'bjrh- g wnd eriitiEnockhn femu Doy GAlirnecHa G
carfpipsniabikos o 1edds o alurngds en 8 conatrucsiin de la igeakioe de girei

Actividad 2

Titulo: Carrera de privilegios

Breve descripcion: Lo carrera de privilegios es una dinomica popular gue
sirve pard visualizar de monera fisica las vantopas o desventojas que pode-
mos tener en ko vida con respecto a otras personas, en funcion de nuestro
genero, estatus sociol | etnig, etc. Pero tormbien ros permite ver las opor-
tunidodes v lo copacidad de apoyo a las personas de nuestro entorna oon
las gue contarmos.

Objetivo: El abjetivo principal es comprender kas experiencias y perspectivos
de oguellos personas gque son ofectodos por alguna opresidn. Al ponerse
en el lugar de los demads, se pueden comprender mejor los desigualdades
sistemicas v los luchas dionas gue enfrentan los parsonas.

Duracion: 45 mins
Materickes: Espocio abierto como un potio, compo o pabelldn deportivo.

Desarrollo: Esta dindamica se divide en dos etapas. En la primera etopa
horemos preguntas gue tengan que ver con el genero poniendo especial
interes en el género mosculing. Recomendomos ver el video onterior pora
hocerndas ung idea de la dindrmica.

Algunas afirmociones gue sugerimos son [as siguientes:

= Avanza un poco sieres copaz de hoblar sin problemas del genero
con tus podres/modres.

= Ayonia un paca si puedes comunicar tu arientocein saxual sin
prablemoas en tu fomilo.

= Ayanza un paca si nunca te hon dicho gue Horar es de mari-
cos o de ninas
Avanza un poco si nunca te han insultoda por tu color de piel.
Avanza un poco si hos podido ocudir al psicologo por
voluntod propia

= Ayania un poca si crees que el fisico bonito de un hombre se define
cuonda es un hombre alto, fuerte v musculasa.

Podemos sequir hociendo afirmaciones para que el alumnodo se identifi-
que o no con eflos.

Lo segunda etopa del juego consiste en dialogaor a traves de preguntas
sobre sus sentimientos y opiniones duronte ko dindmico. Lo persona respon=
sable hord una reflexion para cerrar

Reflexitn: Las respuestos simplemente nos ayudon a situarnos y nos permi-
ben saber la manera en la gue se conforma nuastra identidad en funcién
de los privilegios o desventojos que identificamos. Asi mismo nos permite
conocer las ventgjas o limitociones gue tienen nuestros amistodes o la
hora de convivir con su identidod en sus entarnos, vy con ello sober de qué
monera podemos apoyarles.
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Actividad 3
Titulo: Marraotivas personales.

Breve descripcidn: Dicen que escribir siempre es una buena manera de
congcerse a uno mismo de forma mas pausoda. Asi mismo dicen gue
escuchar o ver los representociones artisticos de los demas nos permite
acercarnos d sus reglidodes y formos de ver &l mundo. For ello propone-
mos esta actividod de creacidn artistica. Esta actividod la extendemos con
un apartodo artistico Actividod 3.1 yo que a vedes escribir noes la dnico

formo de expresion

Objetivo: El objetive principal es que ellos conozcan el modo de pensar de
5Us companerasfos asi coma los alternativas gue proponen para desafiar
los modelos trodicionales mas perjudicioles de los maosculinidodes. Estos
atternativas pueden formar parte de nuevas norrativas o discursos pora
desafior las mosculinidades baxicaos

Duracién: 50 mins
Materiales: Folios. ordenadores, lapices, boligrafos o pinturos.

Desarrollo: Pide o los estudiantes gue escriban y compartan escritos gue
desofien los normas de género trodicionales. Podemos proponer alguna
pregunta o imagen que dispare la creatividod. Los escritos pueden ser
paamas, relatos cortos, etc

Por ejemplo:

+ J0ue crees que los adultos y lo sociedod en genenal espera de ti al
verte como chico o chica?

# s0ud cosas te hon dicho paro que te comportes de una
manera Y no otra’?

» 2 Oué te gustaria desafior porgue no va contigo?

Una de las moneros de motivarlos es animarles o gue leanalgunos de sus
escritas (poamas, cuentos cortos, reflexiones).

Reflexion: Lo produccion artistico es una via muy Utll para canalizar los
emociones, ideas ¥y sentimientos. Ademas supone en Muchas ooosio-
nes un lenguaje universal, gue permite gue personas gue no hablon &l
mismo idioma puedan acercarse al entendimients. Compaortir los creacio-
nes en grupo les puede ayudar o conectarse con los experiencios de los
demds y por ende 0 generor vinculos de empatia mas cercanos. Enfatiza o
importancia del respetoy lo iguoldod en los relaciones entre personas de
diferentes géneros y origenes rocioles. Discute como las actitudes mochis-
tos ¥ rocistos pueden ser perjudiciales pora lo sociedad en su conjunto.

3.1 Actividad

Breve descripcidn: Fomenta la expresion artistica de tus alumnos, permi-
tiendoles crear obros de orte, musicg, pinturos, esculturas, gue aborden
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cuestiones de rocismo y género. Esto les ayudard a procesar emaodciones
y pEnsamiantos.

Duracitn: 50 mins
Materiales: Folios. ardenadores. |lfl.F|iEE'5. bﬂiigrl:lfDS o pdniuras; altovoces

Algunos ejemplos de ortistas rocializodas esponolas que desofion los este-
rectipos de génefo y rocismo son:

Monstessat Anguiano

Rioka Fotobaon: @iblack raintOw_
Fun xin zhouw: Crecer 'en un ching’
Karreso Malaya Ramos

@ @

Reflexién: La produccion artistico &5 una via muy Utd para canalizar las
emociones, ideas y sentimientos. Ademas supone en muchas ocosiones
un lenguaje universal, gue permite que personas gue no hablon el mismo
idiomia puedoan acercarse al entendimilento, Comportir kas cregdiones en
grupo les puede ayudar g conectarse con [os experiencios de los demasy
por ende a generor vinculos de empatio mads cerconos.

Actividad 4
Titule: Lo Mascora

Breve Descripcidn: Esta dindamico consistird en proponer al alumnado
quitarse una supuesta “Mmascara invisible™, gue quizas puedan levar puesta.
La mascara les sirve para ocultar al publicd sentimientos, emaciones o
preccupociones por miedo a ser rechbzodos, ridiculizados o culpodos. La
Mascara tambien tiene gue ver con el relato/historia que nos cantomos a
nosotros mismos, para justificar nuestra conducta. Ejemplos del didlogo
interno sobre ef que puede sostenerse esa Mascora: TPara demostrar gue
sov valente tengo que peleor con olguien.,,” "FParg demostrar gue no 5oy
ofeminodo tengo que insultar o una chica o chico que sea femenino”.

Objetivo: Tomar conciencio acerca de ko necesidod de exprasarnos y octuar
conoutenticidad y Nno coma asparan las personas qQue seamos pora cumiplic
las expectotivas de nuestro entorno. También s espera que compran=
dan la necesidod de pedir gpoyo cuando no Nos sentimos Dien, sin esperar

largos periodos.

Materiak Aulo, popel, bolis o pinturas. tijeras, silkos.

Durachon: 43 min

Desarrollo: Pora llevar o cabo lo actividod seria nécesaria sentarse an circulo.
Pidele a tus estudiontes que dibujen la silueta de una cara en tamano real
en un folic en blonco. Después diles que recarten esta cora que ocabord
siendd una careta y gue ascrban en lo parte delantero todas asas cuali-

dodes que dejon ver o lo gente vy por la parte trasera escribon todos esos
cualidades o emociones de ellos mismos gue N dejan ver a la gente.
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Después de escribir en sumascara, o haoen una bola v la tiran a alguien
del circulo de companeres. Cuando los companeros cogen lo mascara gue
les han tirada, ko abren v leen gue a5 lo gue han puesto SUs Companenss.

Freguntos pora lo reflexion posterior:

JSabkon o eran conscientes de que llevabon puesta uno mascara?
£Por gue creen gue coultomos nuestro dolar?
sles cuesta muchs levor esta mascara’?

Reflexidn: Durante la reflexidn, destacar oguellos palobros que mas se
han regetida en o parte de otrdgs de ko mascard, coma por gjgmplo misedo,
enfodo, verguenzo o alegrio. También podemos explicor que los personas en
general nos protegemos onte los demads a troves de una mascaro invisible
cuando nos sentimos vulnerables ol entorno. Sin embargo lo outentici-
dad v o comunicacion de nuestros amaciones y sentimientos es una clove
para mejorar cualguier situocion, Yo gue las personas de nuestro entorno
al conocer nuestros problemas tambien nos podran ayudaor. Hocer enfa-
sis en lo fuerza de pedir apoyo extemno.

de la Hiper

inidad en la Actitudes

Los procticas que
Machismo sitGion al hombre por
encima de la mujer

jlas mujeres a lo
cocinal

Promover o idea de
que tieng que haber
uin jefe aultoritonio en
&l grupo, en vez de
UNG Persono Mespon-
soble

Mastrar el valor o
Valentia traves de acclones
indecorosas

A medido gue se
crece se entiende
mids viril guien puedo
estor can mas chicos
a0 menas tenm pa,
Con lo edod odulto Este se los f_ a tedos
se puede caonvertir ¥ le da igual

an un prablema de
convivencia. Especial-
rmente si S8 Consume

pornogrofio desde
ternproana edod

A lvdn nodie le pusde,
jhosta los moyores (¢
thenan miedaol

Daorminacian

Maricon el que no se
Qirevo o,

Promiscuidod

Mostulinidodes igualitarian. Hadia uhg eniibiinockon femnnbay onbirrecba Gue
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| Hocer énfasis en el
tormano del pene o
tocorse el Sexs coma
| signo de virilidod

m: ey YT

Me vos o comer Q..
Este o tiene gque te-
ner paquena/grandel

Virilidog sexisrmo

Mo te preccupes

Pensar que se pue- puada hocerho salol

de con todo, Bosado

Autonomic enla ided det lider iSi no fuera por mi no
o e lo hubigros consegui-
itario.

sol dol
Intimédar con violen-
cia verbal o fisico g .
i ko salido te esperol
i3 su entorno. Insultos, "A. 3 P
Agresividod joite chivas vas a

golpes, empujones,
collejas, zancadillas,
juego agresiva,

pillar

La masculimdad se
mide por el fisico

fuerte ¥ musculoso eita Stoe ekt

: fuerte!
Fortoleza Dejando fuera de = .
! ) |Ensenands tus mus-
esta ecuacion a la
culos!

mayoria de la palsla-
cign.

En la edod adulta

este rasgo se oden-
I 1&,

tuo. Especialments gen

en las familios vul- ?ne:n?nﬂ padre de ia

xﬂfiﬁ'ﬂﬁﬂiﬁm Terdré un coche pora

por parte dal hombre, | 2080 Impresionara

Y 51 no curmple con bas M e,

. Tengo que tener una
axpectalivas leva o
i Ca%0 mas lupsso
la frustrocion. !

Yo rme acupo de mi

Fapel proveedar

La "hipermasculinidad” es uno construccidn sociol gue ha llevodo al punto
maximo o idea de ko que significa "ser hombre”. Esta osocio ol hombre con
Iz potencia sexual, ko eficacia, lo fuerza y el peder, paro.. s0ue implica esto
pora los hombres? JOue sucede pora oguellos hombres gue no encajon
en astos estereotipos?

2 FOMEMNTAR LA COMUNICACION ABIERTA Y RESPETUOSA

Crea un entorno segure y de confianza en el oula donde el estudiontado
se sienta codmodo compartiendo sus experiencias ¥ opiniones sobre las
masculinkdodes.

Al sentirse escuchodo sin juicio ¥ valorado, el alumnodo puede sentirse

mds empoderodo y con gonos de ser agente de cambio en su comunidad.

La comunicacian ablerta le permite desarrollor canfiagnza en si misma v en
sus habilidodes pora demandar igualdod v pusticio

AT
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Actividad 5

Titwlo: Circulo de Conversocion

Breve descripcion: Los grupos de debate en el gulo suponen modos de
aprerdizae muy efectves porgue permiten gue los estudiontes se expresan
con mayor fluidez. Por ello crear estos espacios es clave para abrir conver-
sociones desde donde se puede profundizar en lo cuestion del género.

Objetivo: El objetivo prindpal es tomor conciencio acerca de los estereoti-
pos o privilegios asociodos al generg. Tombien obordor el ospecto cultural
en la construcoion del género, donde puedan entender que el onigen gue
tengan los personas influye en su identidod de género.

Duracidn: 45 mins
Materiales: Post-its, rotulodores finos o boligrofos, pared.

Desarrolle: Orgoniza circulos de corwversocion donde el alumnaodo puedo
compartir sus experiencias y opinicnes sobre la moasculinided. Proporciona
preguntas guia gue aoborden temas como los expectativas de genero, 1o
presion social ¥ lo outoimagen. Ten a mana dotos reales, que ayuden o
combatir informocicnes falsas o bulos hkabituakes gue pueden sclir en estas
COMVErsaciones coma angumentos o ejempios conectados con los realida-
des del glumnado participonte. Invito a tu claose o concoer la informadion
veraz antes de realizar afirmociones rotundas.

Algunas preguntos gue podemos plontear son:

= 450y consciente de los estereclipos, prejuicios o privilegios gue tiene
el genero ol que pertenazco?
sComo definir la masculinidad y lo feminidod?
Jlrees gue tiene limitaciones v ventojas el genero ol que pertenezco
para relacicnarmea major en closa’?

= J0ue gspectos, habilidodes o copacidades admiro de las perso-
nas que son diferentes o mi ¥ que me gustario tener la posibilidod
de oprender? For ejernplo, "me gustoria gue en mi grups de amigos
pudigramas hobdar de cuondo nos sentimos tristes o dobidos y saber
OpOyarnos Como susle pasar en los grupos de omigas”

= 2Observos alguna diferencia entre la definicion del genero en dife-
rentes culturos?

Reflexion: Durante los reflexiones en grupo el alumnado puede escribir en
post-its algunas reflexiones cortas, para mas adelante, o troves de uno
portovoz, comunicario ol grupo. Lo que se traota con esta dindmica a5 gue
el alumnodo tome conciencio sobre el rol gue tiene en la sooedod el género
en al que se percibe

;Sabios qué? S
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3. EXPLORAR REFERENTES NEGATIVOS QUE PROMUEVEN EL RACISMOD
¥ EL MACHISMO

Actividad B

Titule: Explorondo los redes sociales y videojuagos

Breve descripcién: Los redes socioles suponen pang |as generocionas maos
javenes un lugar imprescindible de sodiolizocion. Los juegos online, aparte
de entretener, también aywedan o crear comunidades de jugodores/as que
comparten omistad a nivel noacional e internacional Cebido o gue invierten
muchos horos en el espacio virtuol, tombien supone un lugar donde apren-
den volares, Ieos ¥y compartamientos gue influyen en lo formocion de su
identidod y rosgos de conducto. Por gllo se hace necesario reflexionar en
tarns al uso ¥ consums de los redes como espacios de educacion informaal.

Objetiveo: El objetivo principal es tomar conciencia de gue en el espacio
virtual taombian se construyen modelos de masculinidades diversos pero
gue tienen mas exito mensajes estereotipodos v mochistos. Trotaremos
de gue nuestros estudianbes sean capaces de identificarios y desofiarlos
o traves del didlogo, planteando propuestas mas igualitorias.

Materialk Dispositivos digitoles, ordenadores, videcconsolas
Duracion: 5% min

Desarralko: invita G tu olemnods o que identifique posibles masculinidades
toxicos en los cuentas que siguen de los Redes Sociakes como Instagram,
TikTok, Twitch, Youtube_ A continuocidn, animales a discutir ba manera en
la que estos esterectipos iInfluyen en su percepcidn yfo relacidn con su
entarno. Tambien pusdes padir a los y las alumnas gue examinen los roles
de genero o racioles en los juegos digitales con los gue jugabon cuondo
Bran mas peques, o en los gue juegan en lo actualidod. Algunos de estos
juegos pueden ser;

Call of Duty, Warzone, Voloront, Minecroft o Lego entre otros_ Seguido
de esto, animalkes a discutir como astas esteractipas influyen en su propia
percepcion de los generos. Tros o discusidn, reflexion y conclusicnes, pide-
les que creen Memes, Emajis o Gifs que muestren opiniones positivas sobra
masculinidades sanas.

Algunas preguntos gue guien en lo exploracion pueden ser:

= J0ue gspecto tienen los personajes masculings? ;Fuertes, nudos?
= JY los fermmeninos?

=)
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JComo se representa a los persanas rocializaodas?

LA gue se dedicon en el juego, cudl es su funcidn, gue rofes occupan?
JCrees que de olguno manera hos trotodo o te gustaria imitar o
BS05 pErscnaes’

Reflexitn: El hecho de que nuestro alumnado sea consciente de que esta
sienda influide por los preductos o servicios Que consumen en red, 25 un
paso chove ensu decisidn de consums, asi coma cuestionar el bipo de vero-
cidad gue tienan los mensajes recibidos. Estas practicos puedean servir
covm harramientos de empoderamients pora gue, frente o los discur-
s05 de mosculinidodes toxicas, puedon contar oon angumentos sdlidos de
farma animada.

Actividad 7

Titwle: Analizando la Letro

Ereve descripcidn: Analizar los letros de o musica s impartante porgque
estos pueden tener un impacto significativo en ko percepcion y construcs
cian de valores an lo socledad. Las letras no solo reflejan la creatvidad
artistica, sino gue tambien tronsmiaten mensajes que pueden influir en as
octitudes, creencios y comportomientos de los personas. Aqui hay algunos
rozones por los cuales es crucial analizor los letras de la musoo en busco
de mensgjes machistos, xendfobos o racistos.

Dbjetivo: Desarrddlar o copacidad critica de nuestres estudiaontes para
identificar y reflezionor sobre letras de canciones gue pueden contener
centenido machista, fomentondo lo conciencia de genero y promoviendo lo
discusion sobre g influencia de o masica en bas actitudes y percepcionas.

Duracign: 55 min

Material: Listo de conciones populares (osegurate de seleccionar concionas
gue kos adolescentes conozcan). Letras impresas de las canciones selec-
cionadas. Fizarran o positis

Desarrolla: Inicia lo actividad expliconda la importancio de analizar las
letras de las canciones y como estos pueden influir en la percepcion de
roles de generg. Escoge varios concionas populares gue contengan posi-
blemente contenido machista. Pueden ser de diferentes genenos musicales
para abordar diversas perspectivas. Entrega o codo grupo la letra de una
concion diferente. Divide o los estudiantes en grupos pequenos y pideles
gue gralicen lo letra de la cancion asignado. Anirma a los grupos o idan-
bficaor posibles elementos mochistos, estereotipos de genero o actitudes
que refuercen desigualdades. Despues de analizor los letros en grupos,
focilito una discusion grupal. Codo grupo comparte sus observaciones,
destacando partes aspecificas de la letra que consideren machistas. Fide
o cada estudionte gue reflesione individualmente sobre como se siente
ol descubrir letras machistas o gue hablan de una masculinidad toxica
¥ como creen gue estos pueden influir en (05 actitudes consigo MisMos
Desofio a los porticipantes a trabajor en grupos para medificor la letro
de la cancion, eliminando el contenido mochista, ¥y promoviendo mensgjes
pasitivos ¥ egquitativas

* Presentocidn de Versiones Modificadas: Codo grupo presanta
su version madificodo de la letro y explico los rozones detras
de los comibeos reclirodos. Esto fomentoro lo creatividad  la
reflexitn critica.

=  Debate y Conclusiones: Facilita un debate sobre la responsabilidod
de los artistos v o industria musical en la creacion de conteni-
dos gue promuevan lo iguakdod de género y los masculinidodes
iguaditarios

Reflexitn: Esto octividad no solo promueve lo identificacion de letros
machistas, sing gue tombién desofio a los odolescentes a ser ogentes acti-
wos de cambio ol proponer alternativos mas respetuosas v eguitativos.

soabios qué? Construccion de identidades digitales masculinos

Influencia de los re
1 FSLLICHOS pear

4. PROMOVER LA DIVERSIDAD DE MODELOS A SEGUIR

Froporciona ejemplos de personas de diferentes crigenes rociales y cultu-
roles que seon modelos positivos O seguir porgue denuncion diferentes
formos de injusticia social y promueven valores coherentes con la Culturg
de Paoz como el respeto, o solidoridad o el diglogo. Destoco sus contri-
bucisres o ko scciedad y odmo desafion las expectativas tradicionales de
masculinidad. Puedes taombien recoger otros referentes gue tu olumnado
conczca, con el fin de gue sea un intercambio vivo y participado.

Actividad B

Titulo: Estudiar Heferentes.

Breve descripcion: Visionodo dae entrevistos anline ¢ celebracion de entre-
vistos prasenciales con perscenos reales.

Objetive: Acercar al olumnado o referentes positivos que proponen alter-
nativas relacicnales bosados en los buenos trotos olejodas del rocismo y

e machismo.

Duracion: 5% min



Material: Espocios donde los referentes pusdon comunicarse el adum
nado. Aulas, patios, pantallas conectadaos de forma online

Desarrolle: Invita o personos de diferentes origenes raciales e identidodes
de género parg que hablen con el estudiontadc sobre sus expariencias v
d fias. Esto oyudara o humaonizar kas cuestioneas y promover la empatia

Algunos ejemplos son @gozpochoogridulce o Gjunyisuwa

Puedes pedir a las parsonas invitodas gue aborden la chaorla, taller o
sicion desde un enfoque de genero, es decir, que incluyon en sus ponencios
la marera en la que influye nero en su actividod de defersa de los
derechos humanos v la | s2 troto de personas raocializodas, es
interesante saber si tienen mas de una vision del genero influido por la
variable de la cultura

Reflexidn: Las personas referentes son un apoyo ario para gue el

alumnado encuentre motivociones y representacione rn las gue gseme-

jar sus conductas y principics. Los referentes tambien pueden ser

persona COnas y |t o Quienes nos podemos encontrar en la

calle o comunicarnos focitmente. Los estudiantes tambign pusden conver-
arentes pora otras personas

coabias qué? 2 los h ombres ndepgendientementie de ko crientacion
sexual, les puede producir un molestor identitarns no estar confo
rmoas hegemonicos del patriarcado. Algo que podnia lleve

o

donde coaxisten an tension lo toma de concien

rmatividod. Por allo s ne = VCOITEOCIrEIr

8505 de aprendizoje

5 REFLEXIONAR SDERE MUESTRAS ACTITUDES ¥ COMPORT.

Fomentar el abondono de conductos mochistos entre odolescentes es
crucial para promover un entorno respetucso v equitativa. Lo gue préeten-

qu onta actividad es que yan uno actitud machista o
rocista, |:-|..u=-'.::::.|r| senalarselas entre si y -:IE- esta manera evitar ser complices

de situaciones incemadas incluso poro elles. Agul te prasant 10 dindg-
mica gue podria ayudar en esle proceso

Actividad 9
Titulo:
Breve Descripcion: Est

adolescentes en o retle

Dbjetive: El principel objetive es facilitar 1a refl
mportamientos mach
y lo conciencio de géne
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Duracion: 2= mins

Material: Fopeles y boligrofos, tarjetos con situoaciones hipoteticas gue
imvalucren conductas mochistas.

Desarrolie: Distribuye taretas con situadiones hipotebicas antre los odaoles
centes. Pide o coda participante gue len en voz alta o situccion gue ke tocd
Despuss de leer g situocion, da o fos participontas un Bempo breve para
reflenionar sobre como se sentirion st estuvieron en esa situocion ¥ oMo
regccignarion. PFropussta para ko 'IL-'-'.-' cocizn de Conductas Machistos:

Distribuye o l0s alumnos por grupos v pideles que identifiguen las conductas
machistos presentes en los situaciones v discutan por Qué son proble
maticas. Desafio a los grupos o pensar en alternativas y estrategios mas
respetuosos vy equitotivas poro obordar esas situaciones

* Representocion Escenica: Coda grupo aelige wno situachon y crea
ung brave representocion escénito gue muesire camo podrion
nbordarla de manera mas respetuosn

= Debote y Retroalimentacion: Despues ¢
lita un debate abjerto. Animaa los c:d-':i. 5

DRINLaNes ¥ proporcianor retrodimentocon consimnectiva

sentaciones, 1ac

= Compromise Personal: Fide o codo porbicipante gue escribo en
Fly u;'l_m_' gl Und gccion concreto gue se comproameta o realizor para
evitor compor tamientos mochistos por porte de sUs componercs
| F: s

(5} .-\.- "t

Reflexion: En numerosas ocasiones los personos que presenciaon actos
machistos dejon pasar por alto olgunas conductos cuando se trato espe
ciolmente de sus propias omistodes, Debido o gue desde muy jdve

e castigo en clerto modo o |'|_'|l"l’:"-_ gue denuncia sstuachones o inte
corregir o sus allegados, se produce ura tension entre la incomodidod
lealtod. Ser capaces de senalor a nuestros omistodes conductas inopro
picdas y propanar otros formas de hocer €5 uno de los claves que permite
fomentar relaciones mos saludobles

B FOMENTAR LA ACCION

Animo o tus estudiantes o convertirse en agenies de cambio. Promueve ko
pParbicEpacion 2n proyectios Yy octiv idades que aborden cuastiones de gEner
¥ MOS0 2 0 Cormurc UIZI

Actividad 10
Titule: Farticipemos en nuastiro barrio

Breve descripcion: La participacion activa de los adolescantes an sus
barrios esencial porg su desarrollo personal ¥ para construir comu
nidaodes fuertes y vibrantes. Al comprometerse :.1r_- monera positiva, los
odolescantes no solo mejoron su propio bienestar, sino que tamibien contri
buyen of crecimiento y la witalidad de la comunidad en genara
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Objetivo: Lo toma de contacte y participacion de los estudiaontes en los
diversas iniciativas que puedan existir an sus boarrios es esencial para el
mejaramiento de ko convivencio y ko defensa de los derechos humanos.

Duracidn: Durante ol menos 3 meses.
Material: For ejemplo coja de carton.

Desarrollo: Orgoniza proyectos que permiton o los y los estudiantes involu-
crorse en su comunidod pora obordar cuestiones de radismo y genero. Por
gjemplo, pedrion realizor octividodes de sensibilizacion, recaoudor fondos
para organizaciones benéficas o participar en eventos locales.

Reflexién: Fodermos planteor algunos preguntas para reflexionar con nues-
tros alumnas, goerca de sus axperencios de participocian en los barrios.
Algunas de estos preguntas son:

= +0ud ho cambiodo en tu percepeidn sobre los colectivos con los que
haos participoda’?

sCrees que es necesario involuorarse en los iniciativas populares?
JComo te has sentido duraonte tu proceso de participacion?

s0ué hos aprendido?

£Te gustaria dar alguna recomendocian o tus compaoaneros/os?

Actividad 11

Titule: Lectura de literatura diverso.

Breve descripcitn: Acceder a literotura diversa es crucial para los adolas-
centes por NUIMercsas nazones importontes como lo expansion del horizonte
cultural. el desarrollo de lo conciencia social, al descubrimienta de las
masculinidades diversos y que contribuyen o su desarrollo integral.

Objetive: El objetivo principal es proporcionar al alumnodo perscnojes y
situociones que se alinean con sus propias experiencias culturales. Esto les
parmite sentirse representadas e identificados, o gue puede fortalecer su
sentida de pertenencia ¥ autcestima.

Duracidn: Duranta af menas 3 meses.

Materiol: Comunidades vecinales. osociociones o centros de juven-
tud cercanos.

Desorrollo: Incluye en tu programa lecturas de autores/os diversas que
traten temas de masculinidades sonas, genero o antirracismo. Luego, llevo
o cobo discusiones en close sobre kas obros ¥ sus implicacionas.

Reflexidn: Lo literotura diversa no solo enriquece la vida cultural de los
odolescentes, sino gque tambien contribuye al desarrolio de habilidades
socioles, emadionoles e intelectuales esenciales para su crecimients como
individuos conscientes y compasivos.
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BLOQUE . REFLEXIONES
ZEVALUAR Y REFLEXIONAR

Evaldo el progreso de tus estudiontes en la comprension de los moscu-
linidades sanas v el antirracismo. Raflexicna sobre tus propias procticas
educativos v busco moneras de mejorar tu enfogque.

Recuerdo que abordar las mosculinidodes sonos desde un enfoque aniti-
rracista es un proceso continuo y Quie requisre un Compromiss constontea.
Tu popel como docente es fundomental para fomentor lo conciencia y el
combio en la socedad

71 EVALUACION CONTINUA

Evalia regularmente la comprension y el progreso de tus estudiontes en
relacion con estos temos. Ajusto tus lecciones y octividades en funcion de
sus necesidades y niveles de conocimiento. Recuerda que la empatiay la
conciencio son habilidodes que se desarrollon con el tiempo v la practica.
Es fundamental crear un entorno de oula segure v de opoyo pora gue
alumnada se sienta cdmodo explorando estos temas sensiblas,
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CONCLUSIONES

Lo implementocion de esto guio didactica pora profesocres represento un
pasa cruchal en ko promocion de o iguoldad de género y en ka construccion
de identidodes masculinos mas saludables y equitativas, desde una pers-
pectiva ontirrocsto. Al proporconar herromientas pedagogicas ¥ recursas,
ofrece a los educadoras ko oportunidod de obardar de manerg lt:!:rlr‘lEltl:l!-l"ll:ﬂ-':.lI
reflexivo conceptos como lo masculinidod hegemanica, los roles de género y
los esterectipos y prejuicios étnicos ¥ culturoles gue influyen en el desarmalio
delalumnado adolescante. Por ello confiomos en que medionta la imple=-
mentacicn de esta guio caminemaos da forma conjunta en &l desarrollo de
unas masculinikdodes soludables, gue promuevan relociones interperso-
noies sanas, bienestor emocional 'F'Eﬂl"lll'ibuflﬁn-ﬂ‘s positivos a lo socedad.

Entendemas gue hoy ospectos de ko mosculinidod soludoble gue pueden
desarrollorse de formo parecida v transversal en diferentes culturas, etnias,
razos, religiones ¥y otros aspectos identitarios fundomentales de coda
parsong, de formo adaptativa o caodo contesto. De esta manena es impor-
tante inculcar valores relacionados con el buen troto a una edod temprana
a troves de una pedogogio critica parg gue puedan florecer y modurar o
troves de [os experiencias de o vida cotidiona. Entre los rasgos positivos
de los masculinkdodes saludables que guirds puedan reconocerse hemos
guerido destacor 10s siguentes:

= Lo outoconciencia emocional es una cualidad vital para los jowvenes,
yo que les permite reconocer ¥ gestionor sus emociones de manend
adecuada, sin coer en compartamientos destructivos o represi-
vo5, como las autolesiones, e consumo de drogas o lo outoimagen
negativa. Esta capacidad les focilita una mayor comprension de si
mismos ¥ de su entorno, o gue g s5u wez les ayudo a tamar decisio=
nes mas consclentes ¥ o construir relacones mas solisfactorias can
SUS COMPanens

= Lo empatia tambien es esanceal en b masculinikdod soludable,
Quienes proctican la empatio pueden ponerse en el lugar de los
demas, comprendiendo sus puntos de vista y sentimientos, Esto
les permite establecer conaxiones mas profundos y significativas
con quienes les rodean, De esta manera también les es mas facil
comprender otro tipo de oprasiones como &l machismo, el rocismo o
el copacitismo entre otros,

= El respeto hacia uno mismo y hacia los demds tambien juega un
popel crucial porque se trato devalorar o propia dignidod v 1o
de los demas, promoviendo asi relocionses basadas en el respeto
mutuo v la equidad. A traves de practicas coma o denundcia en
pubdico da umnn mola proctico entre companeros o [a manifestocion
de buenos conductas se podria percibir este valar

= Lo responsabilidad, el compromiso ¥ la autenticidad son tambx@en
pilares fundamentales de la moasculinidad saludable. Asumir la
responsabilidod de sus gcciones ¥ decisionas, ser conscientes ol
Impacto gue e5tas tienen en su entorns, ¥ vivir de aouerdo con sus
valkores y Creencios, son aspectos que les permiten contribuir de
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manera positiva a ko soeciedod y o los relaciones en las gue partici=
panen clase. Un ejemplo de allo es posicionarse contro el mochismo
de formao octiva

= El Antirracismio ¥ lajusticio social les permite reconocer ¥ confron=
tar el rocismo en todos sus formas, y abogar por lo justicia social
¥ loigualdod porao todos los personas, independientemente de su
rozo u origen étnico. Con ello se disminuye o eliming por completo
Iz cosificacidn, erotizacion o o hipersexualizocion de los cuerpos
rocializodos. '

En resumen, hemos pretendido que lo guia didactica sobre jas masculini=-
daodes proporcione un morco solido poro gue e cuerpo docente acompane
alos odolescentes a exploror y redefinir sus identidodes de género de una
manera mas inclusiva y constructivo, contribuyendo asl o la creocidn de
sociedodes mas justas y de par.
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GLOSARIO

Masculinidades Téxicas: Es un modo masculing de habitar v estor en el
munds, que fovorece la negatividod, kas relaciones de desigualdad. el sufri-
mianto ¥ no es nodo saludable, Lo masouling se refiere a un modo de hocer
hzs cosas, o und monera de expresarse y que va vinculado al ser hombre.

Androcentrismo: Es uno perspectiva o enfoque centrado en el hombre
como punto de referencia principol, considerando ko experiencio y la vision
masculing como norma o estandar universal Este sesgo se monifiesta en
diversos areas de lo sociedod, como lo cultura, 1o politico, la religion v los
instituciones sociales, donde los perspectvos, los valores ¥ los expenencias
de los homibbres son privilegiodos y considerados coma o norma, mientros
gue las de las mujeres u obros identidodes de genero pueden ser ignora-
dos, minimizados o incluso desvalorizodos,

Antirracismo: Implico no solo rechozor activarmente ocbitudes v practicos
raocistos, sino bambién trobojor hocko lo equidad racial

Bhonquitud: Es un concepto que abarda extensomente las actitudes asocia-
daos con o identidod blonco. Reconacienda la presendia de aoctitudes gue
frecuentermente guedon invisibilizodos, ¥ silenciodos por la verguenzo,
donde las personas Bloncos a menudo encuentran comodo ignanar ia blan-
quitud. Asimismo, 58 senala el uso de tacticas de evasidan racial gue, en
lugor de abordor el rocisma, contribuyen o mantener o supremaocia Blonca.

Feminismo interseccional: Esta teorio reconcce gue las identidades indi-
viduales estan formodas por multiples foctares, comeo genera, roza, clase
social, orientacion sexual, entre otros. Enfocarse en una perspectiva
interseccional permite comprender como estas diversas identidades se
entralazan v esperimentan lo discriminacion de manera interconectada,

Mosculinidodes Saludobles: Mos referimos a promover uno expresion posi-
trva y diversa de ko masculinidad, alepedo de esteredtipos perjudicsales tanto
para los hombres como pora obros generos, Los masculinikdodes saonos son
el efecto de una transicidn.

Racismo: Un término cuyo significodo se sustenta en el concepto no cien-
tifico de razo ¥ fundomentado en o existencia de esterectipos vy prejuicios
hocka otros personas. El esterectipo, en este caso, es la imagen construido
gue se tiene sobre [os personas pertenecientes a un grupa especifico y los
generalizaciones gue se le atribuyen. El prejuicio es lo octitud negativa que
se tiene hacia un grupo sociol especifico o hacia alguno de sus miembros.
El rocismao no es algo innato, sino que es odquirido mediante aprendizaje
que =& produce ¥ reproduce principolmente en el discurso publico refle-
jodo en los medios de comunicacion, politica, educacion & investigacion.
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